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En desarrollo de Jo~ senalado en los “hunierales’ 7°y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articbio 2.2.1 .1 .2.1 *1" del Decreto. 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son e| soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato Deben permanecer», *disposmlén deljpubhco durante el desarrollo del proceso de
os“ lguientes? 'elementos generales ademas de los ~

ey 3
R

zla constltuclén poIItlca e
" solidarias 'y estlmu!ar el ‘desarrollo empresarlal asi mlsmo, “én_su articulo su Art. 334, (modlflcado por
el artlculo 10 del Acto Legislativo” 3 de 2011) dicta:, “La direccién general de la economfa estard a
cargo del Estado. Este intervendra;por mandato de, Ia ley, en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso-del sue!o,wen la producc:én,ﬂ;stnbuc:on, -utiltzac.fén y consumo de los bienes, y en los
~  servicios- publtcos yi pnvados, zpara, racionalizar-la: economfa ~con_ef finzde conseguir en el plano =+

- ) nac:ona! y terntona en.t un marr:o de sosteptbmdad i sc_:al,,el me]oramrento de la calidad de vida de Ios

: gobemédorwseré agente deI’Pres:dente»de,-. a:h
para la efecucién de Ia poHt:ca econémica gem-:-ra:r ”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como
=% % atributoss delrgobernador@la - de; dirigir? lazaccion ~administrativa del Departamento y “Fomentar de

“acuerdo con.los pianes y pmgramas*genera!es, Ias ‘empresas,”industrias y actividades convenientes
Ry al desarrolfo ygltural*“soc;al*‘ o émico’ del deépartamento que no correspondan a la Nacién y a los

e med “‘_ : ?"'f‘ 3g:de ””“ ubre. de'2020 se modifica Ia. mmmﬁ dela SECRETAR[A
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'med:o de *cua} sewajusta*la,estructura “de “-a Admmtstrac:éh Centra! dé! departamento del Valle del
Cauca ,se’ def ne las func:oges de Sus: dependenc:as v:.se “dictan otras d:spos:c:ones” por medto del

;,"'5_‘ T St ush.-_‘l‘.
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rrepresentac:dn de la Gobernacién del Vaﬂe del Cauca‘*f“‘l_tderar A co?;rdmar el Conse;o re;c;ienél Mthmes ‘on

Péglna 9" de 24,;_,, e

jer 'Bre-=.~, :
ﬁ.—:SECRETAR[A% :
quedando’de &’ mgmente forma'*

-

. “1. Liderar y- coordmar la Com;s:én reg:onal 1:”:de:;.Cc:rnpet.’i‘ivwde: O
representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y.coordmar el CODET! en representacion de .
~la Gobernacién del Vaffe del Cauca:” “4, ererar V. coordmar las re!acmnes con’ Ios grem:osrent idades del sector *“‘,. .
.~ privado y empresarios “del departamento "def Vaﬂe °del. Cauca.;S.,Dmg:r fa’ eiaborac:én de acto.. administratives,”: > -
= *ordenar los gastos y celebrar los contratos necesanos*parak fef cumphm:ento ‘de-fa-misién’ y ‘funciones de la-:» . .

Secretaria, conforme a la defegacion” ‘oforgada- por el Gobemador(a) 'y las:-hormas legales; 6. Promover el,” -
emprendimiento, la Creacién y formalizacién de”higvas’ “empresas y-el fortalecrmrento de las ya existentes, “s
para generar un desarrollo de los sectores de micro, pegliefias y medianas empresas, -a través de asesoria,
asistencia técnica, gestién, proyectos productivos, promocién y capacitacién a los empresarios del -
Departamento del Valle del Cauca, 7. Promover la oferfa exportabfe apoyar la ehmmac:dn“de barreras a la”
exportacion e impulsar el trabajo conjunto de fos sectores” exportadores del departamento del Valle del Cauca.
8. liderar la gestién y el proceso de marca’ regrénscommmstrumento ‘parasel posrc!onam:ento nacional e "
intemacional del departamento del Valfe del Caucat9=Realizar: accjones-de- complementanedad institucional ="~
para-apoyar las* diferentes iniciativas :sectoriales;delz departamento “déf \{aﬂe dehCauca,ﬂo ~Identificar, <=
+£ promover y gestionar recursos de cooperacrdn“lntemac:ona! "pard ef. Departamento. de Val!e def"Cauca. 11. =~
. Apoyar los diferentes sectores de la economid va!lecaucanafmedranfa ef establec:mfento 'de un sistema de " "=
~—.gestién de programas.y proyectos.de. Jnvers.vdn 12tfdent:ﬂcar_y.desan'oﬂarncluster, cadenas ‘0 secfores .=
~ esfratégicos en el departamento del Valle del Cauca ~de-alfo’ valor agregado.”13. Forlalecer los procesos de s -
investigacién, desamollo y utilizacién de.nuevas tecno!ogfas “como’ elementos esenciales ‘para una mayor ~
productividad y competitividad del sector’ empresar:al “tlel’ departamenm'de! Valle"de| Cauca. 14/ ‘Propender _ -
porque los sectores productivos del depaﬂamento “del; Vaﬂe del Calica logren- aimentar. su ‘participacién-en ~..
alencion a ia demanda de productos y servicios ‘en el ambito'nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar
la atraccién de inversién en el departamento del Valle del Cauca,de tal manera que la oferta del departamento
aumente y se modernice. 16. Participar en{os. diferentes - escenanos,‘focales - feryitoriales, nacionales e -
internacionales que sean de-utifidad -pard el posrc:onamtento y"desarrollo'"del :Departamento del Valle del -~
Cauca relacionadas con fa agenda regional de* competitividad 't ‘de desarrolio econémico:x17. Ias demés que le ™ =

« asigne fa constltuc:én, la ley; las ordenanzas,,!os decratos ~los* réglaméntosznormas.y:
- o E i

nh

_ Asl mismo, se identificd la nece5|dad de*garant;zar::_el desarrollorde-lasaactlwdades descrttas
" continuacién, requeridas desde-la- Subsecretaria i~de’ Emprendlmtento y DesarrolloIEmpresariaIH
saber: 1. Realizar el Ievantamlento de mformacsén de_los“actores y:. servicios ofer‘tados para el .~
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarlal en el Valle del Cauca, ¥'; articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y. él.desarrollo- empresarlal que brinda !a Secretarfa de”
Desarrollo Econémico, Competitividad-y foménto,_del Empleomz Brindar.. asjstencia técnica a. los .
emprendedores y/o mipymes dei departamento del Valle del. Cauca S|gwendo la rutafde atencion del - -
programa para el fortalecimiento al emprendimiento-y. .el.Desarrollo Empresarial de [a secretaria de .. »_ -
Desarrollo Econémico, Competlttwdad y Fomento del- Empleo“cumpltendo con los esténdares de .
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«~ > calidad, oportumdadyeﬁclenma def" nidos para el proceso: 3 Apoyar e! desarrollo de las fases llgadas -
S A las convocatorias*deerndos de*capltai -semilla;: ade]antadas por la Secretaria de Desarrollo® ™. -
‘"‘f“.Econém|co,‘:Competlt|vfdad yiFomento:deI*Empleo. =3 otros -actores del ‘ecosistema emprendedor, * -

_ incluyendo: '*asistenmai?técmcaig:evaluacné"’“‘éllstamlento de“ documentaclén y seguimiento; a -
= emprendedores y<'empresarios;> ligados™ a *dichos" Fondos, asl mismo apoyar la logistica,
convocatorlas o} cua[quler elemento Ilgado a su ejecumén 4, E[aborar documentos teécnicos (actas,

KR Tﬂ-!

......

#= normatividad wgente segun soficltud del Iider del procesorylo supervisor del contrato. 5.Responder - ¢
-" los requerimientos que le sean as[gnados desde su.drea de’ conoclmlento Y profes:onal de acuerdo a
e Ios Ifneamlentos lmpart[dos por 0L 8 __[ider de. proces;o,o supemsonde contrato -8, Las.demés. que | Ie Seanx
'ﬁtratoie-yl ﬁqef |nmwd1atof§para E cumpllmlento“del objeto
|laznatlr del. 0% 75 Brindar.informacién oportuna para:la™
-‘,toma de demsmnes cuandoxfuese...necesarlo.@allmentarwlas bases ‘de” datos v los sistemas de
0 I 'd

Que medlante Decreto No™1 22 0073“del doce (12)c de enero de 2024, modlflcado por et Decreto 1-
. 22-0108 de 22-de enero “del 2024} expedldo por la. Gobernadora del Vaile del Cauca, se efectuaron
delegamonesﬂ en matetia: Contractual'*delegando ‘la., Contratacién "y >Ordenacion del Gasto de la -

o SECRETARIA DE- DESARROLLO E(;_C?)NOMICO”COMPETITIVIDAD Y. FOMENTO DEL EMPLEO S

: 0.6 - egdlmembre de 2024 y el
h-mDecreto -6813%del 16" -'de«fs'é_”pttembre def2024 Ia_denommacién'de ;laZdependencia’ se "ajustaa+
- SECRETARIA"DE:DESARROLLO. ECONOM!CO "COMPETITIVIDAD :Y FOMENTO DEL EMPLEO, *
- antes SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOM[COFY COMPETITIVIDAD.

Que medlante“‘Ordenanzé .4655¢de mayoa31'«§de 2024 ise aprueba el plan de desarrollo del

.,: departamenta[ del..\/alle del CaUca 2024~2027~‘“L:derazgo que“Transforma” ordenanza 655 de mayo * .

‘31_de; 2024, &N el, cgal se*d_gespliega Ia linea; estratég[ca"‘ValIe Competltlvo e Innovador y, en; ese*s*
I3 ‘I '
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marco,vel proyectoﬁdezlnv slén publlca’denomlnado
UNIDADES ECONOMICAS»
jimi l

.x""L., "w‘"

n. v:rtud.de'lasvmetas estable

Que e cidas en’ el plan de: Desarrol[o«Valle Invenc:ble 2020-2023 y las

- funclones® de astgnadas;a Ia*SECRETARiA DE.DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y -
+3.~ FOMENTO; DEL EMPLEG:: “se.desarrolla ‘el proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
“’ -‘sUN!DADES FECONOMICAS[EDEL_‘VALLE DEL. CAUCA.‘,cuyo ObjethO es el de Brindar asistencia

i o LYY "
T .-.2:‘.' B At i I R . -
chit iz oo

._.

g z
ﬂ‘!_env—al‘ R

OPIEDAD.DE? LA’“GOBERNACION DEL*VALLE- DEL CAUCA ;EROHIBIDA su REPRODUCCION POR .,
N AUTORIZACION DEL“ GOBERNADOR(A) Yo sU REPRESENTANTE 3o Rl

,.-...:a:p...

: S 4

A—n».h
)




Departamento del Valle del R &,z <| Codigo: FO-M8-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO ~R STy ersion: 04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ’ - o
Fecha e robacion:
ESTUDIOS PREVIOS _ 0611012021 P
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE
Gobernacién 2015 . L
NIT. 890399028-5 . L™ . I+ |Pégina4 de 24

técnica y seguimiento a las Unidades econémlcas del- vaI[e delfcauca en“temas de legalidad,
formalizacion, competltlwdad y art:culacién con actores de] ec051stema y que cuenta %on la 5|gu1ente

. cadena de valor: = ﬁvmm&;;@%&éﬁ%:} e
.| Plan de Desarrollo" £

‘Liderazgo queaTransforma (:2024:2027) S Eﬁé’w@ ;

Pilar: - o 5/t | Valle competitivo & innovador 558 e}

Linea de Acclén; ., | 1-Vallé competitivo €'innovador. =

Objetive Especifico: ;| Brindar asistencia técnica y segu:mlento a [as unidades econémlcas -

- 5% | delvalles.del > = cduca,en, temas dew]egalidad formalizacién, |, -7

"S- | competitividad'y y arhcu]acién con actorés del ecoststema e
Programa: C =, 1 11. VallEmplea ==+ ~ -‘f’:«.;'%_"'; i B

Subprograma: 1100101 N R e——
Meta (s) de Resultado: . MR11001 . Formalizar.a.300 empresas: del
- = Lor et dél Cauca'durante &l periodo de’ gobiernoZ5a Cm

Meta (s) de Producto: ...~ .MP1100101043502015 5 ';ASISTiR.;}TECNICAMENTE 5300 '
- - e 7Y -UNIDADES .PRODUCTIVAS:DEL:.VALLE DEL ‘CAUCA, EN TEMAS |
- . ’ . : .FORMAL[ZACION_DURANTE EL PERIODO |.

- S < N M
[ Proyecto: g F’I37-102499,3'-’:-@FORTALECIM1ENTO #2DE ,LAS UNIDADES
: | ECONOMICAS DELVALLE DEL CAUCA S =s s 2O ] Fe
Actividades del Proyecto Objeto de. la | ASISTIR TECNICAMENTE.LAS UNIDADES ECONOMICAS.EN EL TN -

Contrataclon . APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICACION -
- | FINANCIERA, ADMINISTRATIVAY DE LEGAL]DAD 2 - Ce s

BPIN: 2,0240037601e+12 -

-

Que dicho proyecto busca“ Formalizar_alasifumdadesz‘econémicas%delﬁVaIIe‘"del-_Cauca medlante :.“ -
“ _ -actividades como Asistir téchicamenté a-las* unidades econdmicas del-Valle.del Cauca lo cual permite - &
. implementar estrategias para la. formallzaménﬁde las; unldades econémicas & través del.acceso a =
= . herramientas de conocimiento’ capac:ldades = habllldades««orgamzatwas comercaales,-: digitales, &z =
registros y certificaciones que aumentaran-la comerc]ahzaclén -produccion.y cultura empresarial de -+
los productos y serviclos en e! Valle del cauca, Asumlsmoqcon entidades aliadas de los diferentes
ecosistemas, desarroliar estrategias que contnbuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades. ..

g g -—-—-—lvn,--o--;"’l',ﬁ___“ N 5 “

economicas. U ; R

En cuanto a la necesxdadloportuntdad que esté cubrlendo*s

= LRt &5 4

enfoque integral para el desarrollo’ empresarlal,; que incrementaré Ia comerciahzfacnérly la capamdad p

- de crecimiento por la via de mayores ingresos po ventas,ede tal forma A que:se: erén_sentadas unas =¥ . - -

' :. bases sélidas para la “expansionzsostenibl ulargo-g plazo =una® Aculturawemprendedora y el=- .
" ...” empoderamiento de las unidades: econgmicas: _productlvan‘generando Un ‘mpacto’ positivo en la.% *
=1 ~geonomia local y en la autonomia de Ios empresanos y,_emprendedore reduclendo la dependenma
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ART[CULO 2 2. 1.4.2. 1 1, DECRETO 1082 DE

.| 2, _Gobernaci6n .
NIT. 890399020-5 .

Aumentar la  productividad y
Contribuir’ a Ia economia de la
regidn.’- - peT T 0N g
Formalizacidn - y Iegalldad de sus|z
unidades -- productivas, ™ desarrolic | |
econémico para la regién="— =
Desarrollo - = # rural,
-vislbilizacién de “los " productos
ancestrales vy tradiclonales del Valle
del cauca

productos - :

comercializados’f'-

Comunidades élnicas -« ..JAumentar..;’ comerclahzacrén

del departamento * T ldes Ios*productos de” las - comunidades
: tnlcas«del ﬁii?or rural del valle del caur:.ah

P — P e )
T - = . e gEeTl

pf-'" PR
5y R

i t3 Tt
AR
o

_-—qr-:._

’s
..
,
R

- -

En térmlnos generales, se. ha Iogrado la aSIstenma técnlca y capamtamén en areas clave, como

administracion, gerenma,mmarketlng digital,” gestlén financiera y comercializacién,- brindando a las . -

unidades econémicas herramientas esenciales para suécrec:lmlento y éxito. Al mes de d1c1embre o -
“.2024, la asistencla“técnica™ realizada en. los ot

" emprendlmlentos lnscrltos al programa y fi nahzado con Ia_"ruta de atenclén arro;ando Ios 5|gwentesf pec
+ 1 logros . '
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#1413 & Clasiﬂcacién por génerO"‘ e
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uq_ _femenina, un+30.8%; masculma y;un1.4%:de, Iafcomumdad LGBTIQ#., Justificacion: Este resultado
"% evidendia &l compromlso del programg“ gﬁgpﬁ!a .egwdad deﬁgépe 0%y, Ia anlusmn social,. promoviendo 5+

r;gportumdades;igualItal‘ia'sé,f‘p'arfa“"'*pob!_g_q!pnvews,' frac_{!,clonalmenf enos’representadas ene| émb|to;""”
. empresarialy Esto;fse:alineahconylasupolIticas eﬁdesarrollo Zsostenible’ 2.1y2los. objetivos ;

« «~Logro:. Se Iogré benefciar a una poblacmn diversa_e .inclusiva, con un 67.8% de participacion
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- v.s0cial, Los res_ultados antes expuestos,.se resumen en Ia sfgu:ente gréf ca
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5 Logro. Se Iogré bnndar aS|sten0|a técnlca a poblacu’m étn[ca dlversa con un enfoque inclusivo, como

- paso .previo a.la 1dent|f|cac[6n de’ sus neceSIdades de formacién para la me;ora de sus negocios.

. * Justificacién: la atencién.a asta diversidad.dé’poblacion se constituye en un insumo importante, para
_-poder redisefiar estrategfas dlferem:ladas “que puedan contnbmr a apoyar a estos emprendedores,

- espemalmente aquellos due. se puedan potenciar_ﬁcon factores dnferenr;tadores en sus mercados, Y.,

“47> que puedan contribuir4als aumento de +sUS" nlvel_qs_ de.comercializacién y dé legalidad (sellos de - 3

“~ denominacioh..de orlgen,_reglstros ‘legales entre: otros) ™ La" distribuicién de la atencion -estuvo
s representada asl: 69 8% mestizos (698),_19 1% Afro (191) -0.8% poblamén negra (8), 0.5%

eI

1 T I
PR -ce;‘ x:.‘&-:"'__—,—vm—..b

13,5 Atencié}i

Em"

iy LogrO" se. pudo [legar‘a pob!ac ones:. vulnerables adtravés de Ia asistencia técnlca Iogrando ast un” .
. acercamiento que con‘cnbuye a una identificacion mas precisa de estos grupos de valor, en el marco
*de las politlcas plblicas que se encueritran vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con
“ruta de.atencién finalizada, _se,_logré tener” acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
" personas cabezas de famlha._adulto mayoriyivictlmas del conflicto armado (VCA). En esta medicion

.,., se encontré g que el 63% de 88,8253 correspondlé a personas .cabezas de familia (517), seguido de”
“ia;i  victimas del confllcto armadq (17?) con 1°€l:21%: adulfo T _hayor;(100) con el .12%, y discapacitados (31) -

A M

= 7 con el'4%: “ustificacién: el cercamlento a I_a ‘Identificacion dé. estos grupos poblacmnales le permitira- &

_ala SEQRETARIA DE:ZDE_SARRQ[_L’ EQONOMIE:E)?_COMPET[TIVIDAD Y “FOMENTO" DEL-

"y

‘fm 3&*

i

,«ﬂ.—tn‘n'

"3” Generacién de E

s %‘*";”%%%%fa
= Logro. El programa apoyé;a emprendlmlentos que’ generan un ,13 6% de empleo forma[ y un 79 6%
Yy de empleo informal; **Justn" camén'-

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE‘LA-GOBERNAC]ON— DELVALLE DELbCAUCA:PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR *
UALQUIER MEDIO_ SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} YIO sU REPRESENTANTE:‘ 5 -
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Logro: Se apoyaron emprendimientos-en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
industria, agropecuario, tecnolégico y construccion. Justificacidn: La diversificacién sectorial muestra
una gestioén estratégica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de los negoclos locales:- En"particular, el sector servicios y el -
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Logro: El 84.25% de los participantes residen fg_n"zonas*g,rb_aﬁ"‘ ffs;__y*_-erl__ 15.75% en éreas rurales, con ;
una representacién étnica que inCluye mestizos “(69.8%);7-afrocolombianos™ (19.1%) y ofras

comunidades. Justificacion: Este avance demuestra un enfoqueinclusivo que considera tanto las
necesidades urbanas como _rurales;ﬁfortal_ggien‘dd*‘;fIéé;mgponqm[asgjOCa!es?yt respetando-las . -
particularidades de cada comitnidad. *Adem_é‘s*‘fs"éﬂustiﬁca?é:”omoffljnéﬁqsti'atégia‘“para fomentar el

emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo régional eqtiilibrado, =
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7. Lugar de Prestaclén del Servicios de Asistencia Técnicai~ Pof otra parte, y-en o concerniente a
los jugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando Ids mencionadas actividades, se tiene » .
que el servicio de asistencia técnica:se brinda a travéside los centros de desarrolio empresarlal e -
innovacién localizados en los Distritos*de ‘Santiago:de Cali-y-Buenaventuragy los municipios de

Palmira, Yumbo, Buga, Tulud, ;Cartggo’,i:Céiégdqdié%;éjri;algl,osggpli&léerj;lo's?j9__ municiplos”se = - ~
encargan de brindar la cobertura del sefvicio™ §nﬁtod *?El*deﬁartémﬁntg de”|la®siguiénte manera,’con = - - .
indicacién del centro de desarrollo empresarial en cuestion'y los municipios que cubre, a saber.” .. -
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9. Servicios de Asistencia Técnica.

L
5
e}

- Se suscrnbleron y ejecutaron ‘a satlsfacmén. de la enttdad un total de c:ncuenta (50) contratos de *~ -

prestacién de servicios profesionales_ylo de apoyo a Ia gestlén durante la vigencia fiscal-2024, los -

— e e FECHA

ID CONTRATO EN SECOP ll STER CFJNTRATO < FECHA INICIO FINALIZACION VR Cotitrato
CO1.PCCNIR.6803421 _ + |https: Hcommunity aeccp gcvcoiFubllcf 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24] 2024-11-15{ § 8.000.000
CO1.PCCNTR. 7092249 - |hitps://community.secop.gov.co/Publle/{ 1,310-17, 13-13594-2024 2024-12-02 - — 2024-12-31]| § 4.000.000
CO1.PCCNIR. 70824468 https:/feommunity.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13565-2024 | .. 2024-12-02| = 2024-12-31] 3 4,000,000
CO1.PCCNIR.6803251 .= |https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17,13-10791-2024 | ~—2024-09-24 2024-11-15) 8§ - 8.000.000
CO1.PCCNTR,6803322 = - |httpsi//community.secop.gov.co/Public/|1,310-17.13-10783-2024 | =, 2024-09-24| =~ 2024-11-15] § 10.000.000
CO1.PCCNTR. 7092447 -~ [hitps:ficommunity,secop.gov.co/Public/{1,310-17,13-13596-2024 |~ 7~ 2024-12-02| =~.: 2024-12-31| § . 5.000.000 {+
CO1.PCCNTR.88033563 ~= - |httpsiiieommunity. secop.goveo/Publics]1.310-17:13-10794-2024 024-09-24]-> . 2024-11-15| 5 : 8.000.000
CO1.PCCNTR. 7092450 = -~ | httpstiicommunity . sacop.gov.co/Public/{1.310-17,13-13507-2024 |<£=2024-12-02| -- . 2024-12-31| 5 - 4.000.0001~
CO1.PCCNTR. 7092451 = |https:/fcommunity.secop.gov.co/Publici{1.310-17.13-13598-2024 | = 2024-12-02] -- 2024-12-31| § 4,000,000
CO1.PCCNTR.6803333 —.o— [htips:/fcommunity,secop.gov.co/Publicr]1,310-17,13-10784-2024 | =+ 2024-09-24] 2024-11-158( & 8.000.000
CD1,PCCNTR, 7092529 ~— |hiips:/fcommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13694-2024 | - 2024.12.04 © 2024-12-31( § 5,000.000
CO1.PCCNTR.6910278 -~ [hitpsiifeommunity. secop.gov.co/Publicf] 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30] ¥ 8.000.000
CO1.PCCNTR.7093771 hitps:ifcomimunity. secop.gov.co/Publies] 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4,000.000
CO1,PCCNTR.B803356 . |https:fcommunity.secop.gov.cofPublic/] 1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 10.000.000
CO1.PCCNTR.7082453 ~ |hitps:icommunity.secop.gov.cofPublic/) 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02) 2024-12-311 & 5.000.000

16{CO1.PCCNTR.6803136 - hitpsi/icommunity.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8,000,000

17[CO1.PCCNTR.7092456  — |hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02] . 2024-12-31( $ 4.000.000

= { 18[CO1.PCCNTR.7052878 . . |hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17:13-13602-2024 | 2. 2024-12-02 2024-12-31 6,000,000 =,

el

CO1.PCCNTR.6804516 *~ =~ |hitps:/icommunily.secop.gov.co/Publle/] 1.810-17, 13-10786-2024 | - 2024-09-24 2024-11-15 12,000,000
CO1.PCCNIR.7094217 https: chmmunity secop. govcm’Publl 1 310—17 13-13693—2024 = 2024—12-04 - 2024~12—31 4.480.000
- il e, TR : ) :

e .
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L

,w, i
P S es £

.+ IO ESTE | DOCUMENTO S PROPIEDAE DE LA GOBERNACION DELVALLE DEL GAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
" CUALQUIERMEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/0 SU REPRESENTANTE.




li

Aamate

s

Cadigo; FO- MQ P2-23 s, - .|
Versién 04 ;" LT

k= RS saanng PUATE L z T g E efw danTrraa, Saipsbaie 7
mf sy uv;{:, a5, " ot S iy ; ik .,,‘: q j;é.f‘"*y-—,, z.,:

Departamento del Valle del | -
Cauca

*"i:*

= “—’_‘ nPé lhazi2-dg 24*»-* -

D CONTRATO EN SECOP I X | recHATNICIO | Tt aacion | BYF :
21|CO{.PCCNTR.6803428 hitps: ﬂcommunﬁy secop guvcanubllcf 1. 310»17‘.13-10782-2024 _ 2024-09-24 .. "3y 2024-11-15| § 1 12.000,000 |¥%
22|C0O1.PCCNTR.7082879 hitps:ficommunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13603-2024 | ... 2024-12-02| - ~..  2024-12-31( § - £6.000.000
23|CO1.PCCNTR.6804625 hitps://community.secep.gov.co/Public/}1,310-17,13-10797-2024 2024-09-24] . 2024-11-15| § '8.000.000
24|CO1.PCCNTR.7082530 hiips:fcommunity.secop.gov.ce/Public/l 1,350-17,13-13504-2024 2024-12-02] . 2024-12-31| % 4,000,000
25|C01.PCCNTR.B8D4827 htips://community.secop,gov.ce/Public/i1.310-17,13-10796-2024 -2024-09-24 2024-11-151 § 8.000.000
26|CO1.PCCNTR.7082325 https://community.secop.gov.co/Public/j1.310-17,13-13605-2024 2024-12-02 ..2024-12-311 § 4.000.000 | ~
27|CO1.PCCNTR.6804629 htips://community. secop.gov.co/Public/j1.310-17.13-10799-2024 | . 2024-09-24 2024-11-15; %  12.000.000
28|C0O1.PCCNTR.7082328 hiips:/fcommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13608-2024 2024-1202] -~ 2024-12-31] % . 6.000,000
28|C0O1,PCCNTR.6803137 hitps:/fcommuniy.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10780-2024 | ~-2024-09-24| .« 2024-11-15] § . i8.000.000 |~£"
30[CO1.PCCNTR.7002234 hitps:/fcommunity. secop.gov.co/Publlc/i1.310-17.13-13807-2024 | ~--2024-12-02| . 2024-12-31]| § < 4,000,000 )
31|CO1,PCCNTR.B803255 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/i1.310-17.13-10703-2024 - 2024-08-24 « 2024-11-15| $ - -8,000.000

< 3] 32 CO1.PCCNTR,7092329 hitps://community.secop.gov.co/Publlc/] 1.310-17.13-13608-2024 |3 + 2024-12-02| =~ 2024-12-31| $ _ :4.000.000
~ | 88|CO1.PCCNTR.6803128 - hitps://community secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10780-2024 |. . 12024-06-24) == 2024-11-15] $ = °8.000.000|_.
+ | B4|CO1.PCCNTR.7092331 - hitps:/fcommunity secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13808-2024 | _...2024-12-02| . _2024-12-31| $ ... ‘4.000.000 E
= 35,CO1.PCCNTR.8804716 hitps://cammunity.secop.gov.co/Publlic/]1.310-17.13-10800-2024 | 5~ 2024-08-24] * — 2024-12-31] § 10,000,000
36}CO1.PCCNTR.6B03431 hitps://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10785-2024 | --—~-2024-08-24} = 2024-11-15( § “8.000.000
| 37{CO1.PCCNIR. 7092332 hitps://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13810-2024 | < - 2024-12.02] =iz 2024-12-31|§ .. "4.000.000
38|CO1.PCCNTR.6803434 hitps:/icommunity . secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10786-2024 | .. 2024-08-24] .-~ 2024-11-15|$ ~_ 10,000,000
39{C01.PCCNTR.6804343 https://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17,13-10801-2024 2024-05-24 2024-11-30| §  12.000.000
40{CO1.PCCNTR.7094265 hitps:Hecommunity. secop.gov.co/Public/] 1.310-17,13-13623-2024 2024-12-021 - 2024-12-31| § 4,000,000
41}C0O1.PCCNTR,6803437 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10787-2024 | ---2024-08-24] * 2024-11-15| § ‘ 10.000,000
421C01.PCCNTR. 7093780 https:ficommunity. secop.gov.co/Public/]1,310-17,13-13611-2024 2024-12-02 = 2024-12-31] § -5,000.000
431C0O1.PCCNTR.6804520 hitps:/icommunity secop.gav.co/Public/]1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 - 2024-11-18( § 10,000,000
44]CO1,PCCNTR.7093833 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02( . 2024-12-31| § 5,000,000
45|C0O1.PCCNTR.BB04715 https://community.secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-10803-2024 2024-08-24 2024-11-16| § 8,000,000
46|CO1.PCCNTR.7003846 {https:/icommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13613-2024 | - 2024-12.02 + 2024-12-31} § - 4,000,000
471001, PCCNTR. 7094334 https://community secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13624-2024 | . 2024-12-02[ — 2024-12-31] § . 42,500,000
= 48|C0O1.PCCNTR.6803141 https://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17,13-10789-2024 | »*>2024-00-24( -, -~#+-2024-12-31 § - 20.000.000
. 49]CO1.PCCNTR. 7083928 https:ficommumnity.secop.gov.co/Publlc/{1,310-17.13-13614-2024 | . = 2024-1202| =  2024-12-31] $ + 6,000,000
x 't 50|CO1.PCCNTR.8803368 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10786-2024 | 5w 2024-00-24| 2222 2024-1 1-15‘ $ 10 00.000

7 Estos recursos humanos fueron® empleados~para garantlzar las contlnuidad en lat prestaclén del
servicio de asistencia técnica en los difererites municipios del- -Departamento-del Valle del Cauca, y-.-
cuyas métricas se presentan a continuacién=discriminandozel~ munimplo en-el cual se presté el

servicio y el nimero de emprendimiento atendidos durante la wgenma ob]eto de andlisis: L
Emprendlmlentos que finalizaron la ruta de atenclén R - -
Municipto # de B Munlciplo o | oHra#de Ze e #de -: - - -
emprendimient o empzﬁendi,mlen.t" emprendlmle -
~ 0S8 - M e e 08 B ~: ntog =+ | - -
- Call 125 .. Lalunién s—*) zz=e= .35 & - S )
Tulua 94 - San Pedro -~ | d Candelaria = |~ 10 - -
= Buenaventura a0 - Yotoco@é%wrt ~="~Roldanfllo_~ -|. % 6 = ¥
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024 y dado el nuevo: contexto del emprendlmlento y [a R
economia a nivel mundiadl, marcado por-la; ‘aceleracidn’ enzels idesarrolle” y* “adopcién de nuevas .
-tecnologias en industria con base en la lntellgencia artificial,’y_ Ta ‘constarite innovacion en el desarrollo

Para ello, se procedlé entonces con la actuallzac[én‘de

_ empresarial, resulté necesario fortalecer los “servicios, ofertados- por.1a. admrnlstramén departamental ..
#* de cara a impulsar el emprendlmlento y eI desarrol!o empresarlal en el ternton

fafita de atencién,"lnvolucrando acciones £

enfocadas a mejorar la productividad;*el frabajo decente’y la-internacionalizacién de! departamento,
tomando en consideracidn las tendencias econémicas. y tecnoléglcas a njvel mundial; teniendo en
cuenta que para e! logro de las metas del proyecto BPIN 2,0240037601e+12 PI37-102499 -~

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA y el desarro[lo A
de las actividades que [o componen se requlere talento_humano cuaht’ cad

25 Que ala fecha la. Secretaria de Desarrollo Econémlco‘ no,
" continuar con la ejecucién de las actividades® planteadas envel proyecto

disponezdepersonal suficierite para_ ;=

102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE.DEL CAUCA, lo que .

sustenta la necesidad para adelantar la“contrataciénzdesun Fcontratista©que= ejecute - el objeto

denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM[CO COMPET!TIV]DADNY FOMENTO DEL EMPLEO

"

59°0240037601e+12 PI37- <
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- 2.1; ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
" uo+_.1. Realizar el levantamientoid

- e -

fortalecimierito al emprendimi

e

déInformacionzdetios
ento’y desairolls.gmpres

-

- -

TEEER N Tan

ndeéxlos actoressy=servicl “ofertados

arial’éfi el Valle'del,Calica, y articular Ja,. "~

= -

oferta al servicio de fomento, al emprendimiento yjel;desai‘_rollcf’e_mpresarigl que brinda la

"~ Secretarfa de Desarrollo Econémico;

2
[

Cofripetitividad =y “fomeéntoxdei: Empleo.- 2.” Brindar

-

. ¢
T a2
t .
5 L -
s
-
~
- il -
.

FORTALECIMIENTO, DE LAS UNIDADES . e

o

para el Z:

asistencia técnica a los emprendedo're_s'”_‘?lg;qfipy’rne‘s*“de_iT’deﬁar’taméntq’}je!‘_VaI[e del Cauca * _ .. ~

siguiendo la ruta de atencién_del programa-para’el.fortalecinilento al -emprendimiento y el :

Desarrollo Empresarial de la secretarfa
del Empleo, cumpliendo con los estanda
el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de

dg*Dégarrollo Econémico?gompetitividad y Fomento
res de.calidad, oportunidady.eficiencia definidos para
las.fases ligadas -a las;convocatorias de Fondos de ~..

. capital semilla, adelantadas=pg_rﬁlba'__‘Se;c_:rgtaljfaidq;l:__)e @rgjlpT{Econﬁmicé‘;& Competitividad y

Fomento de! Empleo, y otros ‘acloresTdelzecosistena
*. - técnica, evaluacién, alistarhiento ' des"documentacion

cualquier elemento ligado a Su.ejecucié
w. propuestas, estudios previos;.

ma )

: empresarios, ligados a dichos -FondosZasl$mismo

» “-vigente, segun_solicitud de! Iider.dél proceso;y

T mpréndedor, incluyendo” asistencla
‘seguimiento..a~emprendedores Yy

LI ! )
‘Zapoyar- la: logistica;, convocatorias;. 0 - -

n=42Elaborar:documentos’técnicos. (actas, informes;” .

etc);-conforme & os lineamientos de.la entidad y la normatividad

ceso fo-supervisor; del ‘contrato.” 5.Responder los  ,~

. . requerimientos que le sean-asignadosi‘desde su drea de=conocimiento”y profesional, de =

acuerdo a los lineamientos impartidos por el |ider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las e

demds que le sean asignadas por-el

supervisor: del-contrato~yfo' jefe' inmediato, para el -

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde ton la naturaleza del contrato. 7.-Brindar - -

informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar ias bases’ . -.
de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, -

T
i

Competitividad y Fomento del Empleo&- ~=x g = Fagipm i - -
- . 2.2, ALCANCE"DEL 08?E+6?€f57e3660ci66"del“ Bje?g"dé"i:cdntrqt‘cf?tﬁ:]uef?é celebre debera

comprender las actividades sefialadas en este"

en el respectivo contrafo =

- T it 2 B

s

documentd; asl como las que se establezcan -

T T = 3

s

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Departamgnto del s =
- - s Lt i e Loy .-
2.4. PLAZO: El plazo de ejecuciondel présente contrato sera a partir del cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento:y ejecucjon, tal y'como lo-dispone €} articulo 41ide la ley 80 de - -
- -~ . 1993y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir.de la fecha en que se inicie la - :
e ATV 2 TR TR TR s Ry TR b L
- e .!’:;..:;-:: ":5‘-'-‘.';12";:—1;_;"';;9 *"“"é-:?ﬂ:‘&;—;m e BT ‘f.::—‘: j' E'z_- :.-1-:; e v e ™
© ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL* VALLE ,DEL-CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
GUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTEMSASEHERIETE" <t Mawr 30 o 7o 7
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“+7 {2.5,CLASE DE CONTRA e

2.6. OBLIGACIONES:GE . DEL:CO STA:- Las obligaciones generales a cargo
= del contratista seran_las- siguientes:-A)-Presentar los informes requeridos por el supervisor
x para el seguimiento de las tareas encomendadas.: B) Guardar la debida confidencialidad y -
. & “reserva.sobre Ia%_inforr[taciéng,y::gqcumentos que por razén del contrato llegue a conocer,
- fu. 2 obligacion.que debera ser cumplida.por EL-CONTRATISTA atn después de terminado el

Fwd F2contrato. C)zUna.vez.finalice, el"objeto-del contrato; EL CONTRATISTA debers entregar al >

> = supervisorzdel-mismo;=unsinformezconsolidado de_las -actividades realizadas- durante -su .. *
- £ejecucion Indicando en el mismo los-asuntos-asignados, tramitados y pendientes por resolver, -
2 -asl como los archivos fisicos.y-magdnéticos.que se hubieren generado durante Ia ejecucion del”
T e -mismo; que_debe'ré__,;eigpsgrjgniel;é]_',ég.js?uperyigona",;_ci;iando a ello hubiere lugar. D) Adoptar -
st~ -.zmlas medidas:correspondienteszysvelar= para.-quese cumplan..los requisitos y. términos .
L contractuales.de acuerdo_con lo establécido para tal efecto en‘la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
S de 2007 y sus‘respectivos:decretos feglamentarios y normas. concordantes.. E) Manejar la
- ~documentacién a su cargo de coriformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
R entregar ‘E’lhvéh_tériadé Ea ?«l—flé;‘éSECBETARfAv - DE* " DESARROLLO * ECONOMICO,
< oI COMPETITIVIDAD-YYS FEOMENTO=DEC-EMPLEO s y/o%al supervisor, las - carpetas. y -
»1 » ¥ 57% documentacién que tengaa su_cargo en virtud del desarrollo del objefo del presente contrato, - =* -
~e I Bmrentrega que deberd hacerse de dcuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. % % -
ARt st 5 'Manten'e'f.?al;:digjfel;,‘@5@§§boj_rf§§p_gndign!efé_ los-sistemas de seguridad social en salud,
thLER pensiones’ ¥-ARLIdé acuerdo’con: a8 bases™d zcotizacién . establecitlas_en’ las; normas

' F~-vigentes. G) Las_obligacionas que se deriven del presente contrato deberan prestarse &n la -
- ~oportunidad requerida.por:la.entidadde. tal. manera. que e garantice la continua y. eficiente .

prestacion; del: Sefviclof HY E[{CONTRATISTA sé>compromete a tramitar y entregar 16s ™ -
productos y actividades que hacen:parte:del presente contrato en primer lugar dentro de los

términos fijados’ porld. SECRETARIA"DE’DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y-.FOMENTO DEL EMPLEO;V en-tadocaso sin exceder los establecidos en el ordenamiento

oA B s T by

l,;cuando;a’ello. hubiere Jugar:;
ompetentes’por, los actos:li‘omis

T e NS T PO i S S e PR

: que; desarrollé Zerizvirtlid SdelFpresentecontrato;:

jualmehte Sera résponsable’en [os términos del articulo 52 de Ia

entariag V. concordantés.?J).En el evento en.que EL:

I el presehte contratd pertenezca al régimen fributario« 5%
mismo “addquieratla; dbligacion, de inscribirse en el -

373

“ante as autoridades’

Adrinistraclonc’a

UCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION POR
ENTANTE,
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" "Zrégimen comiin,-se compromet realizar.cambio-de .régimen’.ante 1a>DIAN; den B
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a SECRETARIA DE DESARROLLO = -
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo .anterior dre‘c‘onformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2" dél Estatutd’ TribiitarionK)” EL.CONTRATISTA se A
compromete a mantener actualizados todos sUs doclimentosen 1a Entidad; especialmente el ~ B
RUT. L) Reportar a EL.CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
~_ donde se le ha de consignar el pago_de honorarios derivados'de la ejecucién del presente.” ~
: contrato. M) Registrar-la informacién.de Su:hoja. de:vida enzel.Sistema _de Informacién y -
Gestion del Empleo Publico® SIGERYen’cumplimienta con lo“previsto en el articulo 155 del = -
== Decreto Ley 2106 de 2019; cuando. o.sea posible°el.registro™de la informacién, por fallas en
<, el SIGEP, se diligenciara el formato-unicode hoja.devida,.y una vez restablecido el Sistema,
se procederd a registrar la 'informaclgn;;_égj‘el*_m*i,smo.‘.__il\ﬁl)_Erésta;.»sq’sgseryicios enprodela ~ "~
seguridad de la informacién y los recursos Informéticos de |a organizacién. O) Acreditar que .:
el personal asignado para ¢! desarrollo del:-presente*contrato..se encuentra vinculado
activamente al Sistema de Seguridad Social Integrals durante..el término de duracién del .
negocio juridico. En consecuencia, debera presentar siempre.que EL CONTRATANTE asf lo ™
solicite, la fotocopia del dltimo pago y/o el certificadg:expedido por.el”revisor fiscal y/o
representante legal sobre el pago de I0s aportes’ al sistema_de seguridad social y parafiscales
‘exigidos por la ley,- indicando -que sé”:gnpuentrgfa_ll‘dja“y;a*'pary"sa!vo por-todo concepto -
~ «- relacionado con dichos aportes. P)=Toda..Informacion sosformatos*generados por EL -
CONTRATISTA son propiedad del Departamento’dé| Valle del Cauca. Q) Participar y apoyar -
las actividades que realice la‘dependencia propia de] sistema de destion de calidad MIPG. R) —
Participar activamente en la implementacion deila ‘politica:de gestion de conocimiento que-
lidera la Gobernacion del Valle del Cauca, documentando ‘el ciclo-de mejora continua de los
procesos en los que participa, - A ik e S -

M), g et oy e i
- u el -

ONTRATISTA?

Y

N =
e

3.1-JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD"DE SELECGION:.Como el contratg que sé pretende -

celebrar corresponde a uni contrato de Prestaciér de Servicios profesicnales o de"apoyo a la
gestion la normatividad legal vigente; permite que’el mismo_se celebre de manera directa con -

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL C

. T

i
e d 9w
i o

=i

"--1a persona natural o juridica que esté eri capacidad de’ejecutar el ‘objeto del contrato y que
- . haya demostrado la idoneidad y experiencia dir ctamente:refacignada.con el érea de que se ~.

“~7\ trate, sin que sea necesario que haya obfenidd previamente Varias ofertas.; -

- e .
b R 4 =X, oy % M -
ek E - e AL = m kT

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de. 1993, -E| rticulo 2 numeral 4 literal h)

de la Ley

-+ © ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD \
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBER
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién’de servicids®profesionales y:de apoyo a la
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gestlén 0" para- Ia 'el cucié i

e determinadas personas naturgjes.

3 la'rtistlcoq que : soqupueden encomendarse

- Las Ent:dades::Estatales _ﬂpueden contratar ~bajozla modalidad~de contratacion dlrecta la =
S prestaclén de servtmos profesmna[es V& de’ apoyo'ala gestlon .con la persona natural o juridica .
- que esté en capac;dad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
- venfque la idoneidad o exper[enCIa requerlda ¥ relacionada con el area de que se trate. En
-+ este caso, no es.necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prewamente varias ofertas,

. ..de lo cual el ordenador del gasto, debe e dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
BT ~de" apoyo a.la’ gestién corresp_onden a: aquellos”de ‘naturaleza intelectual diferentes a los de
R irwf’"consultorfa que se ‘derivan del‘cumpllmlento de-las flinciones de la Entidad Estatal, asf como .

T 5 53 sactiwdades operatlvas,elogistlcas o:asistenciales: La_Entidad_;Estatql :
T oag e paramla contratacld . deﬁtrabajos artist:cos :que solamenteﬁ puedan~“encomendarse . a
B determmadas personas naturales, deb é] tlf icar. esta sﬁuamén en los estudlos y documentosr
- Previos”s T S et Yoha .- T

r” A
<,

{0 33.VE RiFICACION EXISTENCIAA RS - A

e, P i e R

= NB procede ta] verlflcacién puesto que no corresponde aun proceso de adquzsmxén de bienes
. servicios de caracter uniforme,-el proceso corresponde a una contratacién directa por
prestacuon de serwcm profesmnales 0 de -apoyo a la gestion.

-4""-.4‘w4- 4VAL0R ESTIMADO DEL' ONTRATO

= /“3;'-@7“ ,é

‘ MILLONES DE PESOS MICTE4($;15 000. 000) %Parawcalcular, el ‘presupuesto de la presente;;,r--
H-"contratacmn, xseh efectuo un ;anallss-»de,.r,las«actlwdades requendas:para el cumphmlento del £

; ldone[dad formacubn académica y experiencia que
ebe retinir. el contratlsta para dar cumpllmiento a[ objeto contractual.
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'3 xdel vemtldés;‘ (22)*de jullo de dos mil velntlcuatro T
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de apoyo a [a gestién de la entldadJemltIda\el por*el Dlrectorfdel Departamento Administrativo de -~ = -
Desarrollo institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Vallé del Cauca, sustentada en
la Constituciéon Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacion, la entidad procede a fij ]ar Ia tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaclén de servrcms asii ... »
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de jos pagosff, mcertlf cacusn de cugp[imlentOzahsatlsfacmén*expedlda por el- SUPERVISOR del.
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contrato una‘vez, acreditado:qUe@E CONTRATISTA Se €ncuientra al dfa‘enel pago de Ios. aportes &r
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' e " GRITERIOS PARA SI

Conforme a lo expresado en eI articulo 2.2/1:21.4.9-del~ DecretoﬁJ 082.de L2015 los* Sel'VICIOS P o
profesionales y de apoyo a la gestion de la, entadad pueden zcontratarse: mediante la modalidad de - - :
contrataclon directa ‘con la persona natural o juridlca que- esté en- capamdad de’ ejecutar el objeto del . T
contrato y que haya demostrado la’ idoneidad y expetiencia diréctamente re[actonada con el drea’dé ¢
gue se traten, sin que sea necesano que haya obten[do prevlamente.vanas ofertas :

H

S
. En consecuencla la justlf icacion’ 'dé los factores® %de “selecciéri -que’ permitan; _1dent|f car la propuesta
més favorable para la entidad *conforme lo- estlpu[ado en- el articulo:5 de la Ley 80 de 1993 y el -
articulo 2.2.1.1.2,2.2 del Decreto 1082 de 2015>ng se determinaré en el presente estudio previo, toda

vez que la modaltdad de contratacnbn dlrecta,.para prestamon de sewlclos profesnonales ye de apoyo a

Ver Anexo 1. Andlisis del sector é[ cualn haée parte

‘aw

o

“

“Ver Anexo 2. Matnz de RIeSQOS eI cuai hace parte lhtegral de los presentehs estudloskprewos TR

B
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*, “Todos los contratos reahzados medlante Ia modalldad de‘*’f:ontratac[én dlrecta est[pu!‘adas en’la Leyﬁ
1150 de 2007 no les apllcan las obligamones de Ios acuerdos mternacmnales Yy por lo tanto o se -

En consecuencia, a la presente modalldad de contratacu&n no se apllcarén las normas espemales que .

rigen la materia de Acuerdos lnternacmnales y»Tratados d_e lere Comerclo.en :los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colomb[ano~ o Erd :

=, Teetd - Yo

fPROHIBIDA 1) R?RODUCCION PORv T

z 22w
= e R = =
i e )
Fr_e o5 e R T
-
fe e



Cédigo: FO-M9-P2-23" - * | _
. - SECRETARIA DE DESARROLLOQ Sl Versiér‘r 04 =~ i -
P ECONOMICOYCOMPET]TIVIDAD FL - ' S w———
" - Fecha e robacién:
& | ESTUDIOS PREVIOS=.:". _ 06/10/2021 P

_ ARTICULO 2. 2 1. 1 2.1.1 DECRETO 1082 DE

Gobernacién - - - 2015 -

NIT. 890399029-5 ol - - - Pagina 23 de 24

S = departamento del. Va!le'del Cauca:ejerceré lazsupervisién del contrato a través quien sea -:

" designado. por la Secretaria de Desarrollo’ Econdémico.y/o directamente por el Ordenador del Gasto & 5
+~ cuando no existe designacuﬁn, quien tendra.a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011, .- ..
Decreto Unico Reglamentano NoZ1082-de _mayo 26 de 2015 y demés normativas concordantes y
vngentes Seran obllgaciones partlculares del super\nsor las siguientes, sin perjuicio de las demés que

le asngne la Ley. PRS-

-=que el CONTRATISTA cump[a las® obligamones prewstas en ‘gl presente contrato. ¢) Determmar de
i acuerdo con ]os procesos Y procedlmlentos ‘a.oportlinidad én _que CONTRATISTAS debe realizar las
TR actlwdades ‘contratadas™d) En caso de [ncumpllmlento por’ parte del CONTRATISTAS de cualquiera™:
~:de sus~ -‘Obligaciones* contractuales “adelantarzlos-tramites necesarios para la aplicacién de las

- .sanciones contractuales a que haya lugar. -€) En los eventos de adicién, prorroga, cesion o cualquier
modificacién del contrato; Solicitar el tramite’respectivo minimo con CINCO (5) dias de anticipacion a

- la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscnb[r el documento para el ¢aso: de las’ modlf icaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a

-~ " que esté obligado_ de”conformldad 1CoN... Ia .leyZel~INTERVINIENTE, g) Expedir. el certificado de
" cumplimiento _de los compromusos d:cargosdel: CONTRATISTASEn el evento en que se observe .
algin tipo "de inconsistencla=sobre- [osqaportes a lés: que “esté obllgado el CONTRATANTE, el
- supervisor debera adelantar las acctones a que haya Iugar de. conformldad con el articulo 23 de Ia ley

: 1150 de 2007 =L E SrwLT

1
o,

¢
}

;cualqwer;tlempo cop:a de Ios documentos que soportan el cumpllmlento de los aportes aque. hub1ere~

~ & lugar en caso“de omis:én gasto o*su»delegado ‘sobre_las” novedades .que se presenten durante la -

c H i, ejecucion. de! contrato PAR GRAFQII:EI ser\ndor pubhco que ejerce la vigilancia y control no tendra
autonzamén para exonerar al contratlsta de mnguna de.sus obhgacuones, o deberes que emanen del

¥ tanto, no podré 1mpartirfinstrUcc1ones a QNTRATISTA“que |mpI|qUen modn“ icaciones a los ten'mnos
*: de-ésté contrato: PARA_G-RAFQ NESE cl

‘gjerce’la wgllancna y:contr
‘Conforme .establece; el artlculo 83-‘d
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: '*"COMPETITIVIDAD’”‘Y &
_"PROYECTO+-DENOMINADQ % FORTALECIMIENTO - :DE LAS‘“ UNIDADES

B ECONOMICAS DEL‘.VALLE DEECAUCA™Z

- "'Departamentai reallzoﬂ

SERVICIOSmfPROFESIONALES COMO CONTADORA

"SECRETARIA :
*FOMENTO*=DEL"- EMPLEO EN DESARROLLO DEL

N

‘-r

SECRETAR[#;«;L,,K DEZE DESARROLLO

ZDEL ?*?EMPLEO%: de~
ei anahsns relat|v07 al-sector economlco de Bienes y

:rn. -~ Servicios que_ cobua el objeto del contrato -teniendo en cuenta las perspectivas
"-w* - establemdas en-el DECRETO,,1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,

CAPITULO 4.

SECCION1 SUBSECCION 8, ARTICULO 2 2 1.1.1.6.1, asi:

La’ coné"htﬁb@bﬁ?ﬁijlcé*es n.su;
las organlzaciSnes""’éaﬂdarlasry,.eshmuIar+
‘*’su articu[o,su‘ Art ) ]
: La;drgepc:é beneral' _e;‘_ ponomia estaré 3! cargo "del Estado. Este -
10r4;. or ﬁ?éndato e la /ey, éﬁja explotaciéh de los recursos naturales, en
el usoﬂ,del suelo, ‘ent 18t producc:én':‘dfstnbuc:én utilizacion y consumo de los
- y en Iosaserwc:os pubhcos Y pnvados para, rgc;onallzar la economfa con el

‘blenes_, {0
Jitzenzel:plano-naci nal yaterritorial 61
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convenientes al desarrolio” cultural zsocial y ‘econémico: rtamento que-nozi:
_ correspondan a la acion’y a-los muriicipios ; e e
= Que mediante decreto 1-3-1638,del 23 de,octubré de-2020 se fodifica la mision =, =
de Ia, SECRETARIALDE t DESARROLLOZECONOMICO ZCOMPETITIVIDAD Y - =
'FOMENTO DEL EMPLEOZquedandorasi:s!/fiplilsarspromover=y- fortalecer el = ~.-". -

'

~, Departamento de Valle de_{

- -
=
———aE
£l

Ue"én ‘el Art; 303 (Afticulo o
de 2002) dicta-%::el gobemador.ser:
el mantenimiento del-orden:publice

L
e -
2a

Sy acfividades = . «

- desarrollo econdmico,. la ‘competitividad’y.lascréacionzaé" :
para la generacién de empleo y%6l desarrolloZsostenible. iy sustentable -del .o T

Departamento def Valle del C?uca‘. ARSI TR AR Lt e T e i

Que el 14 de diciembre de 2022 se actializa el Decrelo 1-3-1638 del 23°de  ~
octubre de 2020, “‘por medio de cual se ajusta la-esfructura de la Administracién, - -
Central del departamento del. Valle ‘del Cadca,>se defineIas funciones'de sus”, =

dependencias y se dictan otras -disposiciones”; por’ medio*del decreto No:-1-17-

aCﬁIa"ZElI'] Ias o T

1310 del 14, de_ diciembre:.de..2022;% polfmedio del=cudlzs

responsabilidades *~y.=#~ funciones side.;-la¥ SECRETARIAZ DE DESARROLLO®, -

ECONOMICO, ; COMPETITIVIDAD%YZ:FOMENTO 3 DELZ-EMPLEQ! del .Valle,” = *

quedando de la siguiente forma:3 g SRS
. e AT e e SR At w e L
w4, Liderar y coordinar la Comisién regional de-Competitividad,” Ciencia;-tecnologla g innovacién

en representacion de la Gobemacion del-Valié del Cauca..2. Liderar y toordinar el Consejo ...”
regional MiPymes en representacién de-la-_Gobemacién=del :Valle-del-Cauca.+3. iLiderar:y. =
coordinar el CODETI en representacion. de_la Gobernaciéri del;Valle del-Cauca..4. Liderar y -+

a

coordinar las relaciones con los gremios;? enfidades del. sector:privado “y .empresarios “del -7

departamento del Valle del Cauca..5. Dirigir-la ;_elabqrchén"ﬁﬂeﬁapto; administrativos, ordenar los e
gasfos y celebrar los contratos  necesarios para el cumplimiento’ de la_inisién "y funciones. de la
Secretarfa, conforme a la delegacion otorgada-por-el_Gobemador(a) y-las normas legales. 6.
~« Promover - el -amprendimiento-1a T Creaciénz v sformalizacion s deznievas™-empresas™y el
: forfalecimiento~de las ya existenfes,-para=generar=uri.desarrolicde los~sectores de micro,:
" pequefias y medianas empresas,.a través-de -asesorfd,> asistentia_técnica,” gestion, ‘proyectos”
productivos, promocién’y capacitacién a los-empresarios del Departamento-def Valle del Cauca: “:*
7. Promover la oferta exportable, ‘apoyar la-eliminacion de bairerds a la exportacion e impulsar éf ~ -

trabajo conjunio de los sectores exportadores del departamento def Valle del Cauca., 8. liderar la =

-]

gestién y el proceso de marca regién como j_n”struﬁ‘:ehtq*paia’“e!; posicionamiento nacional e _~
internacional del departamento del Valle del Cauca..9.-Realizar acciones de complementariedad -

institucional para apoyar las diferentes” iniciativas.sectoriales-del départamento=del Valle del=-_ -

Cauca. *10. Identificar, promover ¥y “gestionar: recursqs_nz’de“"coopergé‘ién;fntemacionél para el
-Cauca. _113:Apoyar _los=diferentes+sectores de ~la ieconomfa =~

w
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: Départumentﬁ'del :
* vallé del Caniéa

5 3 valiecaucana mediante el establecimiento 'de tin s:stem de gest:én de programas y proyecios de
= 7. Inversién. 12. Identificar y desarroffar clister tadenas o sectores estratégicos en el departamento
L) = del Valfle del Cauca,- de.alto valor- ~agregado.~13. Fortalecer los procesos de investigacién,
’ - desarrollo y.utilizacién de=nuevas “tecnologlas. como-elementos .esenciales para una mayor
producﬂwdad ¥ competrtrwdad del sector. empresanal ‘del deparfamento del Valle del Cauca.. 14,
. * Propender .porquelos sectores pmduct;vos del-. departamento del’ Vaﬂe del Cauca_Jogren :
LTS é;' aumeéntar su part:crpacfén en- atenc;énta lazdemanda: de productos y~serwc:os en el ambit
& %= pacional e mtemac:onal 15; Fomentare lmpulsar Id atraccion de’ inversién en el departamento del’s
{ 7hir Valle idel CaUc‘a,c-de tal‘manera que Ia*oferta dal depaftamento aumente y sé modemice.i16.~
0 Partrc:par en los d:femntes escenarios Iocaies, temtona!es ‘nacionales & rntemac:onales que sean =
. : de utilidad ”para,ﬁel_.posmfongmlentoﬁ v desarmllo del .Departamento™ del Valle del Cauca i .
-:*_ - re!ac:onadas conla agénda’ reglonal de competitividad y “de desarrolfo econémico. 17, las demés~
‘rskaoquele aSIgne ia constrtuc:én la ley? las ordenanzas; los decretos, los reglamentos, normas y las
- ™Y que, surjan como consecuenc:a del desarroﬂo normatlvo ¥y Junsprudencfai” -

P LT o .n:s-i?"i__« e = .
ks '55{:535?1‘ ,_»,-»._.- P & Eal

- S T X
e ’."v' R vﬁ“, o

=y

“t ‘*Asi mismo, se Identn‘" ico lanecesidad de garantlzar el desarrollo de las actividades
- :;“ Z_.descritas a contmuacwn"requendas-desde la Subsecretaria de_ Emprendimientoy -, . ... ..
‘ -~ Desarrollo Empresaflal,va saber.- Reallzar.,el Ievantamlento de informacion de [os :
= actores y servicios. ofertados para ara el fortalemmlento al emprendlmlento y desarrollo
- empresarial . ervl‘%elaaValle%del Cguca;‘.:-? J artlculajela “ofertazal ‘servicio de:fomento al’;
wifemprendlmientoqy-él;fdesarro]lo ; empresar ndz 3 a-Séc
: Economlco,,Competttlwdad_ _;&foment :del. Empleo., Brlndar asistencia técnica a f,__ <
. los emprendedores y/o mipymes del departamento.del Valle del Cauca S|gu|endo e
"’f‘ ia rita de atencion del’| programa”’para el fortalecimiento al emprendimiento y el -
= Desarrollo Empresarag!r de la. secretana de Desarrollo Econémico, Competitividad y
,;f Fomento del- Empleo; cumpllendo con: -108 estandares de calidad, oportunidad y
eﬁc;enma definidos para” ‘el proceso? 3-*Apoyar ‘el desarrollode las fases ligadas a _.
;} las convocatorfas de Fondos de capltal semillaz:z adelantadas por la Secretaria de'
: ;_«é‘DesarroIlo Economlco Competltlwdad ¥ Fomento sdel. Empleo, y otros actores del?
) ecomstema emprendedor, fncluyendo ‘asistencia” tecmca evaluacmn alistamiento -
‘de_f xocumentacién : fésegunmleniofvawemprendedores y*‘empresanoswhgados oy
+ dichos;Foridos;asi,mism poyargla l,ggistlca convocatonaS"o cualquier: elemento.
“h' ' éEIaborar documentos»:ﬂtécnlcosW(acta “Zinformas i 0T E
£ propuestas estudios*prewos’etc) ‘conforme. a- los*lineamientos de Ia entldad y la
< normatividad *vigénte;“segln: solicitud -del _lider- del proceso y/o supervisor del
= contrato: 5.Resporider ios. Jequerimientos que le sean asignados, desde su area
"de conommlent ".y,,iprofesmnal,hde acuerdo-a Ios Ilneamlentos impartldos por el
upervis rdexcontrato 1630 i

(il v Dl T e ]
2 eIViSOr ml“cpntratoﬂy/gjjefegmmedlato :
S contragtﬁqf‘-y%esténfacorde ‘conslacr natu[a__!e;q ontrato,
"f 2. SR as el

ando fuese' necesarlo

ey

op'ortuné par; ra‘ioma déi decn iones cl
3 A o M




cnx e oal - Transforma”, ordenanza 655.de mayo 31: de,u2024f‘:’e

5~"% de 2024 y el Decreto 6813°

Que’ medlante Decreto No:
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enerd del-2024, expedldo por “la Gobemaclora JaE:

3 ,’*ﬁ' 5
.22-0073:de! doce’(12) de

del Valle del Cauca, se efectuaron delegamones Len . matena Contractua! j .

delegando la Contratacién y Ordenacion“del,.Gasto~ de-la* SECRETARIA DE — ©
DESARROLLO ECONOMIQO COMPETITIV!DAD Y FOMEWNTO DEL'f'EMPLEO

estratégica Valle Competltlvo Y lnnovadorﬂy en “BseimarcoZ el proyecto ~de #- -
inversién publica denominado - PI37‘102499

UNIDADES ECONOMICAS DEL” VALLE DELIC;\UCA ‘cuyo ‘objetivo es: Brmdar
asistencia técnica y seguimiento a las umdades econém!cas del valle del cauca, = _
en temas de legalidad, formahzac:én competlt.'wdad y -articulacion con actores del -

— o W

ecosrstema

=3

: desarrollo del departamental del ;HVaIIe‘,

2 Que en’ cumpllm[ento de lo estableci o en: tC;)rd nariza:681zdel#]3.¢ de"dlmembre»
del-16°dé¥septiembre™ de»2024 'Ia‘denomlnacién “de laz.

'f“"d ER

B i —

zaprl
de ,Cauca“2024~2027 Ltderazgo

,.._A_I Tl

cual’® ;despllega la !inea“

LY

dependencia se ajusta a -SECRETARIA:DEZ 'DESARROLLOZ ECONOMICO =T -
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO® DEEEMPLEO, mantés’i:SECRETARiA A L
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. 3 = sl - s g

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARiA DE"DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y.-FOMENTO-DEL EMPLEO, se desarrolla el .-

proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS -
.~ DEL-VALLE DEL CAUCA ecuyo ob;etlvo es.. eI de Brlndargaslgtencla ‘técnica V.7
. seguimiento a las” unidades- econémlcaswdelﬂ*valle rdel;cauca;;

. legalidad, formalizacion, competitiwdad .y drticllacion
<y que cuenta con la SIgmente cadena de"valor:

,'“iuu .x:w-':_{'.—_:*s_dw

en.;temas de’%
con actores VLT, N

“E e e

Plan de Desarrollo:

Pilar;

[iderazgo que rasTorma (2074000 e e
Valle compstitivo e innovador” == .= .

Linea de Accidn:

1-Valle competitivo g innovador -~~~

Objetivo Especifico:

LS

Brindar asistencla técnica y seguimlento a Ias unldades econdmicas
del “valle del cauca, -en. temas de legalidad, formalizacidn,
competltwldad y artlculamén con actores dal e005tstema § -




Programa: =T _ = 7 —* =~ 1 11.ValEmplea .

- Subprograma: - 1100101 ValleINN +
~ | Meta (s) de Resultado: _ MR11001 Formalizar a 300 empresas de! Departamento del Valle

T = | del Cauca durante el periodo de gobierno

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
.| DE LEGALIDAD; .YIQ., FORMAL[ZAC[ON DURANTE El_ _PE ODO o
| DE GOBIERNO T = & e

a 1@;3_':\” ____,_
’ Proyecto.r—“ = PI37-102499 ~7% FORTALEC]MIENTO DE LAS - UNIDADES
il ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA -~ w e =i

"ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICAC!ON
™ FINANCIERA ADM!NISTRATIVAY DE LEGALIDAD,” * %-. ¢

economlcas delr,VaIle' del. Qauca -io c'ilal-perrmte‘lmplementar estrateglas para Ia

formallzacuﬁ_ 1 de:las unidades. ¢ econdmicas:a través del acceso a herramientas de
i capamdéa

y =certific ficacionesigle

aumentarén.,l
cultura empresanal de’los productos y~serwcnos-fen el Valle -del cauca. Asimismo,
= con entidades’ alladas’de Ios d_lferentes ecoswtemas -desarrollar estrateglas que
“contnbuyan a dlsmmmr brechas en benéficio de las unidades econémicas.

al:gllldades organ zatlvas,..::comermales, “digitales,
i 'omermahzacmn.;wproducclon aY

L T B ",.‘:...‘ S "‘J

- M owa T L s

En cuanto -a~la. neceSIdad/oportumdad que esta cubriendo, se-tiene que este
* proyecto proporciona uriZenfoque integral -para Zel. desarrollo empresarial, que
= |ncrementara la comercfallzaclonhy la™ “capacidad -de . crecimiento por la_via de *
wmayores mgresos*po ventas,%de tal:forma queﬁsewveran “sentadas unas. bases =
solidas para:la’ expansié *sostemble alargo’ plazo -lna.c¢ultura’emprendedora’y el t
tkempoderamienf +de | smunldades ceconomicas "y*productlvas generando_un .
impacto*posmv nlas c‘onomia* Tocal -3 -yien laxa‘iitonomia de,-los, empresar[os y

- "’” T f
emprendedores Meg‘ymendo*.la{ dependenma :

eﬂclarl

o e

(B
Cooperanie

-] -Aumentar2 productividad - y| -~
= Contrlbuiha Ia _economla de Ia )
regign. xR T perhper s 3
Fon’nallzacién ‘legalidad de“sus| "

= unidades productivas, desarrollo ¥

Iproductos
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st productos
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' para su creclmlento Y ex1to Al mes*de dlme_rbre 2024 . Ia asistenma técnlca
realizada ~ en f,-los Adlferentesmcentros 2 hais e 51,000 5. -
_yﬁf _nallzadOF con.flar uta“de“atenclén”" b

1

. e g

1.4  Clasificacién por género:
Logro: Se logré beneficiar a .una poblacion dwersa e inclusiva; con'un 67.8% de. = : .

partlc:lpamon femenina, un 30.8% masculina y un.1.4% de la comun[dad LGBTIQ+. , . - .
- Justificacion: Este resultado evidencia el compromlso deLprograma con la: equidad-‘
~ de género y la mclusmon'wsomal promowendox:oportunldadeswigualltarlas paraso..  _ .
- poblacmnes tradiclonalmente menos representadas en, el émblto empresarlal Esto - 5:‘

a

Emprendedores atendldos por %
Grupo Poblaclonal s

Discapacitades

Fusnte; Baboracidn propia.
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formacion- paraz ,,Ia;i'nejora
diversidad dewpoblamonh

PoiBER i redisenar, ¢ éstrategia ;:,dlfereg'_mad’é'é’”ggip 1 as’

AL hmaiE %%gérﬂriéoggggd*gie ,nespeCIaI[pentéeu.aquellos-~aue e pugggnnpotent:larkcon 'factores_
;1*?)5, ’“"“f»;aifereﬁ‘ciado'res?‘enhsusf’“m"‘éfbados,ﬂyfque puedan contrlbum al*aumento "de:sus:
! ;,;.guﬁ-g,s;";é;:;é;fnlvelesmde comerCIaIlzaglén::«ya,dgi_‘lfegalldad_g’-(sellos*de denommaclén de” origen;*
l;?”*“*'f‘f‘fj-‘*“ff;’ & 1A Tégistros, Iegaleswentre*btrdé)‘. L'é“dlstnbucwn Ide’la"atenciérivestuvo representada

e 'Eonstltuye en. un

. asi6o. 8% mest[zos (698) ‘[9 1% "Afro (_191)"0 8% pob]acmn negra (8), 0.5%
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Q upos p blacionales;
g ECONOMICO

formamon pertinentes en“el’ marco,de las polit:cas‘*publica 'wgentes en’ pro del 'f T

. mejoramiento de las. unidades” econém[cas -lideradas’ por“’-esta-- poblacién ~%
vulnerable, y también acorde al ciclo“de maduréz dé dichas unidades, teniendo en -
cuenta las diferentes fases de la.ruta de-atencidn al emprendedor (fase de.
ideacion, fortalecimiento y financiacion),- tamb[en como preparamon aI ‘acceso de - -
capital semilla cuando existan convocatonas para ello, .

'Logro El 38. 1% “de” Ios emprendlmlentos benef clados es an-formal[zados en Ia
" "Camara de Comercig;*Justificacion: bEste Iogro es‘*fundamental “para afortalecer:|

-economia formal y generar estabilidad en &l entorno empresanal La formalizacion -~
‘permite a los emprendedores acceder-azbeneficios-como~créditos: asesorias =" = -
técnicas y programas estatales, garantlzando ja: sostenlblhdad a Iargo p[azo R

2. Generacién de Empleo L

1 = -

Logro; El programa apoyo a emﬁfeﬁd[mlentos que geﬁéran un‘13 6% de empleo ; 7

formal y un 79.6% de empleo informal. JustlfcaCIon 'Este "avancé” efleja un . =-
impacto significativo en la dinamizacién de la economia Ioca[ creando fuentes'de = _ .

.- . trabajo que mejoran las condiciones de \nda “de"los beneficiarios:.El fomento deL,.m, A

-

ur _“;v 5 ~emplec: formal es un paso esencial para garantlzar segundad somal,,mientras quUe. =T -
- el empleo informal destaca la nece31dad de’s segwr promowendo la’ transu:lon hacna e -

. .
- — = = kA

" la legalidad laboral. -~ ™

=55 -
= w—d

3. Predominio de Mic roemgresas como E]e Eco o co Local

_sq+~.. ,__“i

. Logro: El 80.9% de las empresas benef cladas son mlcroempresas (Actlvos totales ~
- &3 valuados hasta 500SMMLV- ¢’ planta“de personal Inferlor 0 |guaI a0 trabajadores)
. Justificacion: Este dato subraya el papel clave” de Ias microempresas como mot or’

....u-v

- -




' _‘L economlco “enwla reglon oy Estas umdades ’economlcas no ‘sofo son una fuente ™
- * primaria_de’ empleo -8ino. que también representan -l esfuerzo de emprendedores -
e “-locales: “por-crecer- en mercados competitlvos =y fortaIeCImlento contribuye al
' desarro[lo sostenibleydescentrallzado.

AT e

-

:servicios. y- el _coméfrcio ¢

e o nte iy

-w-s[gmf catlva aI cre0|m|ento e’conomlco de Ia reglon

2 "Logro..EI 84.25%:
' érea\sﬂryralefsE

.ﬂ)ﬁnaarrepresentaclén
)2y ola

{ comg” rurales, ortal_eclendo’
partlculandades ‘Je»

— o

- * . VE‘ -
et - Lugar de Prestaclén-del Serviclos de Asnstenma Tecnlca. Por otra partte, y = "= " =«
“en Io concemlente -a..los lugares ~en- los cuales _Se-. v:enen desarrolfando - o )
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GOBERNACIéN

7 fmvm% el TR
“Ginebraz Guacari Yotoco

San Pedro. O L R e
-¢ CDEI] Caicedonia: Calcedonla ﬂﬁgvill
. & CDEI Zarzal: Zarzal; EI Dowo -

. . ~e GDEI Cartago;

.Argella' "EI~A'g”LTinJ
-+ Obando, Ullo

afm- s

Ejecucidn gastos de mversion

" Proyscto PI37-102499 . : Pt
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONQMICS EN EL VALLE DEL CAUCA .
CONTRATOS DE PRESTACI{'JN DE SERVICIOS SEP-DIC 2024 - L0 e
Pres, roplacién y 7 S Total ezl o0 =l Presup. - . By 2
Actividad Iniclal Amenizacién 'pgaﬂnmva x 2] PagosS|FEE! f Dlsmnihle -
- |Asistirtécnicamente alos - | T L -
T. o I | - aticuladores del o
™ | ecosistema empresarial,
=" competifivoy de -
* Infemacionalizacltn. N
Asisti téenicamente as | = 2+
uridades econdmicas en =
el aprendizaje préctico de = e
habllidades de 0 208,980.000 | 208.980,000° 208.980.000 208,980.000( = 100%: | 208, 980 000 o -
planificacién financiera, - . o s
adminisirativa y de . = I -
legalidad. . P .
TOTAL 352,980,000 | 352.880.000 | 352.980,000 352,980,000 - =

g o
.

Cumpllmlento al Plan mdicatlvo Meta de’ Resu_ltpdo wge ci ‘a ftscal 2d24 i
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_GOBERNACION
Departameénto,del
X ‘

Valle:d

e

e D g
< Dascripeién do Mala "3

. & T . Dificulfades: Dado que los proyectos que moviizan

- 11001 - FORMALEZAR 300 EMPRESAS esta mefa iniciaron su fase de ejecucion en el dkimo
DEL DEPARTANENTO DEL VALLE trimestre del afio, los compenentes de fomalizacin

¢+ . _ | DELCAUCADURANTE EL PERIODO 56 ancuentran en procaso de desamclio y par ello
=R L DE GOBIERN el =~ |éstos se malerializarin enfas préximas vigencias. Es

st | 2T FE qus la meta es reprogramada.

I e -
a —

encia fiscal 2024:

Descripclén cualitativa

e, e g et

I T T ]
indicati
= =

e <

BT

SR | o o ElegE
:VrEjecutado® ol jl,,.-_e

S g sz PR

Fortalecimiento
empresarial: atencién en
los 10 CDEI

% T T T Articulacién con actoras
T Tl Adistie teenicamenta s como Fundacién Carvajal
~ " 15300~ uridades=" y Univalle

Mas.  de. 500
emprendedores . y
empresarios fortalacidos
en =gestién financlera-
emprandimiento- -
herramlentas  digitales ~
{confribugion’ « = & <=
formalizacion ~.= y + -
compefitiidad de las
unidades econdmicas).

productivas del valle |SR3| B
del cauca, en femas | §352,880,000 |,
de legalidad ¥loF|FEsaiaas
formalizaclén durante.

emo

.

-

leta Producto

s n

-|Ejecucion |-

- Flglca~ | 202+ Descnpcl‘én cualitativa

finitiva

Beneficiar 7a .- 300" i‘%ue:r‘ij{z o1

unidades aconémicas

del.valle=dsl .cauca:-

-|Para;que mejorgn A5

comercializaclonszde | 253
£d

E§ta' meta _ho  tuvo
recursos para la vigencia
2024 nl’para 2025, Se

SoEE e o Py b espera® apalancar ‘con
sys,’;pru_du?:tos,,en' f m“ﬁ“’w ‘ reé)m'sos d:ll balance, %=
& B PG T S il tach PO L e B
mercado,” durarite.zel.s “—f@@rg‘»g R -t e e
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Meta Producto ..

Defi mtwa !

Realizar 150 mentorias
a unidades

econdmicas del valle
del cauca para que
. lincrementen su grado
Z..|de »» madurez + y.
competitividad durante
el periodo de gobiemo

recursos para Ia \ngencla
2024 n| para 2025 Se
- espera“ apa!ancar coA

recursos del balance

Se suscribieron y ejecutaron a satlsfaccmn de [a entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion -
durante la vigencia fiscal 2024 los cuales se desagregan a cont!nuac:lon .

o=, e
- had T
B o

Pt CHUTER Sl R ol
Faadad. " sl pamdy

ID | [D CONTRATO EN SECOP ll o FECHA lNICIO VR Contrafo
. L e P P FINALIZACIGN R
1]CO1.PCCNTR.6803421 B hﬂps !Icommunlty sacop oV, cniPubItcf 1.310-17.13-10781-2024 | ~-- 2024-09-24] . 2024-11-15]| § 8.000.000
2|CO1.PCCNTR.7092249 htps:/icommunity.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17,13-13584-2024 | ... 2024-12-02]...  2024-1231| $ . 4.000.000
3|CO1.PCCNTR.7092448 hitps:/fcommunity, secop.gov.cofPublic/{1.310-17.13-13585-2024 | -~ 2024-12-02] == -2024-12-31 $- . 4.000,000
4]CO1.PCCNTR.6803251 https:/fcommunity, secop,gov.co/Public/[1.310-17,12-10781-2024 | = :2024-09-24) . .- 2024-11-15| § 8,000,000
b 5|CO1.PCCNIR.6803322 hitps:/fcommunity. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10783-2024 |* -z-2024-09-24] - " 2024-11-15| §  10.000.000
6|CO1.PCCNTR.7002447 htps://comimunity secop.gov.co/Public/{1,310-17,13-13696-2024 | .. 2024-12-02 2024-12-311 $ 5.000.000
7|C0O1.PCCNTR. 6803353 htips://community, secop.gov,cao/fublic/] 1,310-17, 13-10784-2024 2024-09-24) ~ 2024-11-15] 8.000.000
8|CO1.PCCNTR.7082450 https://community.secop.gev.co/Public/] 1.310-17.13-13597-2024 2024-12:02) .. 2024-12-31] § 4.000.000
9|CO1.PCCNTR.7092451 https./fcommunity.secop.gov.ca/Public/ 1.310-17, 13-13598-2024 2024-12-02 i ' 2024-12-31| $ . 4,000.000
10|CO1.PCCNTR.6803333 htips:/fcommunity. secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10784-2024 | | 2024-08-24] =w° 2024-11-15| § 8.000.000
11|CC1.PCCNTR. 7092528 hitps:/icommunity. secop.gov.co/Public/]1.310-17:13-13694-2024 | ... 2024-12-04| - =~ 2024-12-31| $+ 5.000.000
12|CO1.PCCNTR.6910279 htips:/fcomimunity. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-12690-2024 | -~ 2024-10-16 2024-11-30] § 8,000,000
13{CO1.PCCNTR. 7083771 https:/community secop.gov.co/fublic/] 1.310-17,13-13589-2024 2024-12-02] . 2024-12-31| § »  4.000.000
14|C0O1.PCCNTR. 6803356 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Publie]1.310:17.13-10792-2024 | _ _ 2024-09-24] -+ .- 2024-11-15| § .. 10.000.000
CO1.PCCNTR.7092453 hitps:/icommunity. secop.gov.co/Public/{ 1.310-17,13-13600-2024 | = 2024-12-02] ... =~ .. 2024-12-31| $ .+. 5.000.000 [ -
CO1.PCCNTR.6803136 hitps://community.secop.gov.co/Publle/{1.310:17.13-10795-2024 |- . .2024-08-24] _ _ 2024-11-15| §, 8,000,000
CC1.PCCNTR. 7082456 hitps:/ficommunity.secop.gov.ca/Public/{1.310-17,13-13601-2024 | -<2024-12-02] = 20241231 $ 4.000.000
COf,PCCNTR. 7092878 https:ffcommunity.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17,13-13602-2024 |-« 2024-12-02] ~=~ 2024-12.31| § 8.000.000
CO1.PCCNTR.6804516 hitps://community.secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-10796-2024 | .= -2024-D8-24| =->~ 2024-11-15| $  12.000.000
CO1.PCCNTR.7094217 hilps:ficommunity secop.gov.cofFrublic/|1.31017, 13136032024 | . 2024-12-04] -+~ 2024-12-31| §

- N
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1D CONTRATO EN SEGOP ] m_" 7 _:_‘?# CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACIAN VR Contrato
CO1 PCCNIR. 880342 e httpa.flcﬂmmunlty.sacup.guv.colPublicf 1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 20241115/ §  12.000.000
CO1,PCCNTR.7092879 -7 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31( § 8.000.000
CO1.PCCNIR.B6804626 — Ihtips:fcommunity. secop.gov.co/Publicf|1.310-17.13-10707-2024 | =~ 2024-08-24| . 2024-11-15{ § 8.000.000
CO1.PCCNTR,7082530 ~ -~ [htips:/fcommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13604-2024 | . 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000
CO1.PCCNTR.6804827 - |htipsifcommiunity secop gov.co/Publie/|1.310-17.13-10753-2024 | ~~2024-09-24 2024-11-15] $§ 8,000.000
CO1.PCCNTR.7082325 v |hiips://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13605-2024 | & 2024-12-02 -  2024-12-31j$ . 4.000.000
CO1.PCCNTR.6804820 https://community.secop.gov.co/Publlc/]1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-151 8  12,000.000
CO1.PCCNTR. 7002328 — «r |hitps://community.secop.gov.co/Publlcs]1.310-17.13-13608-2024 | .- 2024-12-02 - 20241231} § 6,000.000
CO1,FPCONTR.6803137 »<—= |htipsificommunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10760-2024 | ~ < 2024-09-24 2024-11-15(§ -~ 8.000.000 |™
CO{,PCCNTR.7092234 ==~ _ |hitps!//community.secop.gov.co/Public/i1,310-17.13-13607-2024 | .. 2024-12-02 2024-12-31 4.000.000
CO1,PCCNTR.6803255™+ .. |hitpsi/icommunily.secop.gov co/Publicf|1.310-17,13-10783-2024 | =~ 2024-09-24] = _. 2024-11-15] § -*-.8.000.000
CO{.PCCNTR.7082328 . "~ |hitpsi/icommunity.secap.gov.co/Public/j1.310-17.13-13608-2024 | -. 2024-12-02 2024-12-31($ ~-4.000.000
CO1.PCCNTR.B803128 — = |hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/)1,330-17,13-10780-2024 | < -2024-00-24|. 2024-11-15($ = 8.000.000
CO1.PCCNTR.7082331 -« |hitps:/icommunity,secop.gov.co/Public/}1.310-17,13-13608-2024 2024-12-02] ~ 20241231 § 4,000,000
CO1,PCCNTR.6804716- -~ |hitps://community_secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31(§  10.000.000
CGO1.PCCNTR.6803431 . — [hitps://community.secop.gov.co/Publicf]1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15{ § 8.000.000
CO1.PCCNTR.7092332 - - |hitps://fcommunliy.sacop.gov.co/Public/|1,.310-17,13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
CO1.PCCNTR.6803434 -« [hitps://community.secop.gev.co/Public/]1,310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-35] $  10.000.000
CO1.PCCNTR.6804343 -~ |hitps:/ficommunity.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-16801-2024 2024-08-24 2024-11-30] $  12.000.000
CO1.PCCNTR. 7094255 ~ |hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Publle/]1,310-17.13-13623-2024 2024-1202 2024-12-31| § 4.000.000
CO01.PCCNTR.8803437 L= . |hitpa:/fcommunity.secop.gov.co/Publici]1,310-17.13-10787-2024 |-+ 2024-08-24 2024-11-15)$  10.000.000
CO1.PCCNTR.7093780 - - |https:iicommunity.secop.gov.co/Public/|1,310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31) % 5.000.000
CO1.PCCNTR.6804520 .~ {https:/community.secop.gov.ico/Public/]1.310-17.13-10802-2024 | "— 2024-08-24 2024-11-15] $  10.000.000
CO1.PCCNTR.7093838 - 2=x1” |hitps:i/community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02| . 2024-12-31| § 5.000.000
CO1.PCCNTR.8804715 =2 [https://community.secop.gov.co/Pubilc/|1,310-17.13-10803-2024 | -« . 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000.000
CO1,PCCNTR.7093848 * .. |httpstifcommunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13613-2024 | . 2024-12.02 2024-12-31] $ 4.000.000
CO1.PCCNTR.7094334 =+ = |hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13624-2024 | - . 2024-12-02{ -~ 2024-12-31[ 5 - 2,500,000
CO1.PCCNTR.B803141 ; = |https:ficommunity.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10765-2024 |». - 2024-09-24] ~ 2024-12-31{$  20.000.000
49{CO1,PCONTR, 7083028 . == |hitps:icommunity, secop.gov.co/Public/]11,310-17,13-13674-2024 | - .~ 2024-12-02 2024-12-311 §  ~56.000.000
50{CO1.PCCNTR.8803389 ~=— [hitps://community.secop.gov.co/Public/}1.310-17:13-10788-2024 | ~~_2024-09-24 v 2024-11-15| $  10.000.000

prestacién “delFsi

Estos:recursos- -humanos;fueron:empleados: para- garantlzar la continuidad en.la
; servicioZdex ~a8|sten0|a técnica-en los diferentes - municipios *del -
> Departamento del Val[e del Cauca; y- cuyas- metrlcas se presentan a continuacion,
dlscrlmlnando el municipio-en “el:cual se presto el servicio y el nimero de

\ atendldos durante Ia ﬂgencla objeto de anahms -

# de

emprendlmle ik

. ntog % -7 o5’
Zarzal"' 12 -,

E e i e e Candelarta 10 -
fBuenaventura" ; 27 wid. | %4, | Roldanillo -8 - ’
Jamundi ~ & % " Ansermanuevo-i| 27777 s | Versalles 3
Palmira *«. "% . Bugalagrande=>~| 25 #w zx+ - La Cumbre 2
“Cartago 7 S El Cerrito = = -~ El Caira 2
Guadalafara de BUQé" Florida+ © ~=%77| 23~ Calcedonla 2
Yumbo - * T Andalucia -'- | 20 Argelia 1
Savillas == »sﬂw 4 Rioftio~ . : Obando 1
Guacar] e=FE et h ] - Pradera®sfe < Ginebra 1

'Calima El Danén 1
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1 3FNANCIACION
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* CARACTERIZACIUN DE L

2 DATOY DOIADGRARIC

| 3. CAMATERIZACICN EM

rintehgenma artif ctal->y la constante mnovacuon en el desarrol[o empresana[ resulto
"necesano fortalecer los serv[clos ofertados porla adm]mstraclon departamental de

=, 1{r

Para ello se procedié entonces -con’ la actuallzaclon “de Ia ruta de atencion,” -
: ~mvoiucrando acciones enfoca;ias a.mejorar.la_ productlwdad el trabajo decente y .- 2
% 1a *.internacionalizacién ™ del & aepartamentd’,f. fomando ¥ en’i.consideracion las . %
w;-tendenc;as;econémicas Vi tecnoléglcas ahnlvel mundlal,*tenlendo .en -cuenta que :

"d

- E ez, )

‘para _el:[ogro:dé:jasin meta
fgﬁFORTALECIMIELVT
SCAUCALY ¢l iediéaaf;o!

;;h.umanoauai.gﬁaad

PR ok ki "f’ e
a Ia fecha Ia Secretari}’d

.S _ Lejecucton‘ de_}as actmdades**planteadas en eI
'lproyectou 20240037601e ) FPI3T: ”."*.’:.FORTALECIMIENTO DE LAS -
o ECONOMICAS%‘EDEL: ALLE#DEL :CAUCA, 7loSque “sustenta a*"

ontratlsta ‘que ‘ejecute el ob;eto
PROFESIONALES

*ade!antar,,Ia %0 tratacmn de (,m“




D umanto
.%ne del Catica

? LAS U ’iDADES

+

F . Serwcnos»’ S el Re e T g et L -

Segmento _ | Servicios de Gestion,*Servicios Profeslonales de Empresa y Servic[os ‘
= |administrativos s & sl (B T g7 nal e - a

Familia Producto

_ DR
L | Servicios de asesoria de _ 2 B Gerencia de proyectos - S |odgE Planificacion o administracion deH s TS
_ gestién T - . |proyectos, =7 e s s
S5 |11 {Servicios de Recursos:‘i 172 Reclutamlento de personal S5 1017 |Sefviclos'de Contratamén dev.r T 0
humanos . - _

Personal - L e e R

» Valor del contrato:
Para establecer el valor_ de la remuneracuén*de Ios sewlclos"" §e tomo como -
referencia la circular interna vigente_ No.~ 2024000523 del nueve=(9) deenero de -
e dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante-circular interna No. 2024002509 del._ -
-17 de enero de 2024, modificada” por“la CIrcu[ar*f-|nterna*N0"2024030373 del - -t
veintidés (22) de julio de dos:mil ve:ntlcuatrog(2024) expedlda conjuntamente porA v’ ;: .
la Secretaria General y el Departamento”de Desarrollo Instltucmnalr referente a la: .
tabla de honorarios para la'Contratacion de: se_rwclos profesmna[es y/o'de apoyoa’ "~ v 7
* la gestion. En este-orden de'ideasz=el.valor pr presupuestado para la contratacion que =, ‘-
se celebrara es de QUINCE MILLONES DE'PESOS MICTE ($4 15, 000 000) p,? e

=t T R
g e = s

Desde la perspectiva de anéllSls de rlesgo‘* los p051bles acontecumlentos negatlvos 2
que pueden perjudicar a los intereses u objetlvos del Departamento o Telacionados <.
con la presente contratactéq han SIdo Identlficados y- mltlgados en e! presenteﬂ

Ty ‘;

estudio del sector. R i o P S




< En eI presente -contrato~ de prestamon.de servmcms se estableci6 que [a
~ SECRETARIA® DE#: DESARROLLO™ ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
MFOMENTO DEL. EMPLEO de la.Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al

- Contratlsta de Ia SIQmente forma SIendo que esfos pagos tendran las deducmones

ﬁ:’;f‘*” *4‘:‘

- FIE- e el

==z ~Valor por Cuota —~=:

. [ No. Cuotas a cancalar TR
CINCO MILLONES DE PESOS IWCTE ($ 5. 000 000,00)

| e & .Tres (3)«h HFeed

sk EI presente est dio 'prevnogyhcontrato que s_e suscnba se fundamentan en el articulo 3
&> numeral: -3% de Ia Ley 80. de11993,=e[ articulo numera[ 42| ||teral h) de la Ley 1150 de=
2007 y el articllo2.2;1,2:1:4;9, del.[ Decréto-1082.de; 2015 conforme con Ios cuales los
SonTE -~ servicios; requerldos se‘contratarén directarente 25 Ll El - T

n-'uc.,“J H g -

PEEN e - T

De conformldad con el arﬂculo 2 2 1.2, 1.4.9 -del Decreto 1082 de 2015, las entidades
vestatales puedeh contratar bajo la modahdad de confratacion directa la prestaclon de

Zesl

) - T »—-‘,’ﬁ
rewamenteivarias#ofenas%gpalo&_ L
scrita.’ Los. sewlqlostpr_ojgsmnal :

. 2 _gintelectdal fdife
umplimiento? “rlas’sznc?one& »como Ios relamonados con -
) .ﬁ’actwtdades operativas"‘*"]ogfstlcas,ii:o as:stenmalesw La ‘entidad estatal, para Ia

» contratacién de - trabajos ariisticos que . solamente puedan encomendarse a
. _ determlnadas personas naturales, debe justlf car esta situacion en los estudios y

#ggéol.“s';?';;,-??i e

auhei,sordenado
“‘ka-d -




Ny contlnuacub; "8 hace Ia - |dent|f cacuﬁn de Ia normatlva (Leyes decretos, »
resoluciones, decisiones administrativas™y judlmales) wgentes apllcables al ObjEtO del..;
presente Proceso de contratacién: 25 :

Numaral 3° del artlcﬁlo 32 de la Ley
80 de 1993

servIcios los ‘que, celebren las-entidades estatales para desamollar actividades
relaclonadas’“cons la~administracién o funcionamiento de la- entidad. Estos
contratos™s6lo-podran celebrarse - con personas -naturales cuando dichas.
actividades no puedan realizarse con personal de.planta .o requieran
conocimiento especlalizado. En ningun.caso ‘eslos ¢ contratas.. generan relacién
laboral nl prestaciones sociales y se celebrarén por al térm]no es1rlctamente
indispensable. -3 I

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL~CONTRATO ESTATAL L(...)Las entudades podran
celebrar los contratos y ‘acuerdos ‘que permitan la autonomia de la vulunlad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...}, =+ -~

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007  *

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h} Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucitn de trabajos arifsticos
gue solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales;(...) = -

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo & de la Ley 1150 de 2007

Artlculo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION:DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

QUE SOLO™PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS |

NATURALES. "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién “directa la prestaclén de servicios profesionales ‘y-de apoyo a.la
gestidn con la persona_natural o Juridica que esté en Ccapacidad de efecular el
objeto del contrato; siempre-y cuando la-entidad estatal verifique la idoneidad o.

experiencla requerida y relacionada con el drea de que se frate, En este caso, no |.

es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual e] ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. +

Los serviclos profesionales y de apoyo a la gestién comesponden’ a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumpllmiento dé las- funciones ‘de 1a ‘entidad” estatal asl’ coma [os relacionados

La entidad, estatal, para.la contratacion de. trabajos “ait sticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

situacién en los estudios y documentcs prev:os o e P
PUBLICIDAD EN EL SECOP. .

DE:LOS CONTRATOS -ESTATALES. (...) Son ‘contratos' de prestacién da T

= = 1082de 2015 -

;- - —»:—u—'—_zr”—_* s T

Artleulo 23 de la Ley 1150 de 2007

=

W s

A C

= T

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL {.)E proponente y
el contratista deberdn acreditar que 3e encuentrani al dla en el pago de apories
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Famillar, cuando corresponda,

PARAGRAFO 1o. El requisito eétablecido en la parte final del inciso segundo de

contrato estatal. > “rog o e S ol B0 STET TEL T iR A

se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala. conducta que seré
sangionada con ameglo al réglmen disciplinario vigente, + "~ &«

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

esle artfculo deberd acreditarse para 2 realizacion_de.cada page danvado de[

El servidor publlco que sin justacausa no venﬂque él pago de los apodes a que )

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 2

- 4~ Decreto 1703 de 2002-zve:

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE




Departamento dej

ST

_.anle,del Catica

SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD, - n
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEVA
.GENERAL" DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100°'DE 1993 Y SE
ADOPTAN:“DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y- PROTECCION SOCIAL EN | »=~ 7+ -
SR RELACION .AL PAGO ‘Y=RETENCION- DE APORTES AL SISTEMA DE-
o P 2018 . | SEGURIDAD ZINTEGRAL=-Y =PARAFISCALES DE:LOS ITRABAJADORES
. zh INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.43°Y 2.214.2.2.15;
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL~SECTOR!

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATAClON {2 Las garanflas no serdn
obligatorias an los contratos de empréstifo,- en los interadministrativos, en los de
‘seguro v én los confratos cuyo.valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
nacesidad de exigirla, atendiendo a [a naturaleza del objeto del con!rato yala forma
“de pago, asf como en los demés que sefiale el reglamento. =~
PO - .~ ... - | NOOBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrelo. garantlas establecidas &n la Seccidn 3,-que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1y
= 1082de2015 . - | 2.2.1.2.3.5.1.del presente decrelo no es obligatoria y!a Justifi cac:dn para ex:g:rlas o
- T I - debe astaren !os estudrasydocumentas pravlos T =

De los Derechos y Deberes de los Coﬁlréustas i

Articulo 5 de 1a Ley 80 ds 1993

e Articulos 8, 9y 10 delaLey 80 de = T R T =T TRLA s e - -
® R "1993 y articulo 18 de la Ley; 1150 ™ De Ias Inhabllidades e Incompalibllidades para Contratar

- . LTt de00y T TR v
= - De la Responsabilidad de los Contrafistas. Los contratistas responderén eivif y

~+# .| penalments por sus-acciones y omisiones en fa actuacidn conlractual en los

- Articulo 52 de Ia Ley 80 ds 31993’?" términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las .
Ko o VER 'accionas 34 omisiones de sus Infegrantes, en los términos. del articulo 70, de esta | -

- - - [y

oo | Ley. = ety B

e N R E oL | Ley General de Arcmvo ye! Manua! de instrucciones del manejo de las Tablas de
. e Ley 594 d é-ZUDO» ” Retancién Documental adoptado por la entidad. Se deberd entregar inventariada'a

la Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién que tenga a
su carge-en virtud,def desarrollo del objeto dasl presente contrato, enfrega que
deberd hacarse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

: SUPERV[SIONE[NTERVENTORIA CONTRACTUAL .

Articulo 82y 83 de la Ley 1474 de
o 2011~ ¢

K

T - . , AP - BEE I e e - e
8 - . . T o e - : -
® - B . "a_w o d j‘-g,« - -

Para Ia reahzacnbn de la contrataclén de personas bajo’ la modalldad de prestacu'm de
servicios se; ‘deberd tener.en cuenta, [os perf iles eX|g|dos los cuales deben guardar
coherencia con:los” principios .de” equ:dad eficiencia 'y objetividad; cuyos honorarios
son establecidos atend:endo cada uno o en su conjunto los. S|gu|entes cnterlos s -

»

Formamén Académlca :



>

4:

‘entidad, -emitida el ‘por-el” Director®
Instltucmnal y la Secretarta General de la_L.Gobernac:lén:_:_

A
oo _‘yﬂJ

Responsabllldad de. las actlwdades encomendadass

Ve st

dél- Departamento‘“Admmlstratlv’

'n

Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe ap]tcar para los

contratos de prestacu&n de serwctos asl;~ : -

ZEEXpotlonclaiE
+ 60 MEPLR

Y~ &
1993 Estatuto General de- Contrataclén de;la dmlmstramén Pubhca y el Decreto ~ ‘w;“‘
Nacional 1737 de 1998 modificado poi el -articulo 20 del Decreto-2209 de' 1998 y -

'd ZDesarrollo .. 2554
del Valle del Cauca

=
L

o st
¥ r\{?

o]

Alternativa1 -

-Alternatlva 1-

s TP+E "=~ | +72MEPLR .
, Alternativa2 - | Alternativa 2:- |==
: = TP <+ 84 MEPLR ~ | "
Profeslonal 1 Altornativa 1 - | -~ Alternativa 1-
- S|, O TP+E. - 7|7+ 54 MEPLR %% | = e :
- # ~ Alternativa 2. | _ Alternativa 2.~ o ) h
TP '~ =| +72MEPLR™ |7 = ~
Profesicnal 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1~ |~ Alternativa1 ~| $6.000.001- | $7.000.000
<TP+E_ 2|~ +48MEPLR & |.. =. _a=% .
e o |es Alternativa 2| Aternativa2=|_ - = = - | _
= TP~ % g6 MEPLR ™ |#=F s | | ~ v
Profesional 3 TP + MA + 12 MEPLR -':_*Altemativa 1: | - Alternativa 1 $ 5.000 .00 | $6.000.000
. - ; T TP+E . | *38MEPLR __| . _-." == e
- e | ¥ Alternativa 2 | _ Alternativaz |- Bkt I "
: TP . |- +60MEPLR = | —' —espim~| E
Profesional 4 |. - Alternativad .| . Alternativa1-~ | ~$ 4.000.001 $5 000.000
- - TP " | +4BMEPLR= | - g ~~ =7
Profesional 5 TP~ [~ 0 =-.|- - NA 2=  NIA -~ - $ 3.500.001 $4 000.000
Tecnélogo ~{ .1 - TFTG | + DEOA12 | _Alternativat - [ Alternatival -(=$ 3 000.0001 |- $3.500.000
~— =] - MEL "~ | .3atiosdeES - + 12 MEL hind
Técnico 1 TFT DEOA12.| .Alternativa1 _Alternatlva 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL -] "2afosdeES |%..+42MEL ¥ e L
Aslistenclal 1 TB DEOAGMEL | - Alternativat .. Alternativa 1 - M._.k ZoNIA L | $2.500.000
ri NO TB+ C et x

En cada uno de los Estudios® prevaos se; determlnaré eI perF il _requ
>+ objeto y las obligaciones-éspetfi cas«seﬁaladas atendiend
g “SECRETARIA DE**DESARROLLOJECON@MICO;;.;
FOMENTO DEL EMPLEO! de

5——-“‘ .‘ SF
3“:;-—& et

:_Ias- necesndadss de Ia
GOMPETITIVIDAD ~*‘f’Y
|gual forma. emsten _casos!especif COS ¢ en Ios cuale




e 3 s fareas’ a reallzar;*:sefcontrafaré personal tenlendo en .cuenta la expenencta en Ia
(T reallzamén de. actlwdades especlf cas,.

ey
S ws.a...

‘;

Z=c¢ontratista ; medfante;la—presentamén‘hde constanctas expedldas por la. entldad
¥ contratarite donde se |nd|que el cargo desempeﬁado o el objeto contractual, las cuales
.*ﬁ’deben»ser‘-avﬁnespconﬂIanactwldadeSra ejecutar~~fecha de lngreso y fecha de

S e termmac:on

-"-»--q

e
-

=5

- ;;De [gual forma. 3 -
- cuales acredltan su [done:dad de Ja. sugmente manera

actwidades*a ejecﬁta - eﬁiro del contréto
Fotocopia de Cédu!a de Cludadania. :

LA ety e

o *a e
nos permltlr_ég_myist Zar: mercad para Ios‘ contratos de. prestacuSn de ser\nmos

| ,;,&reqwere Flax SECRETARIA .DE -
Y
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pa Y- defensa pIanes-
obllgatona Educacufm Actl\ndades de atencién de’ Ia salud humana y de servicios
: A.soctales crece 5, 2% (contnbuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).~< - 72 f‘
. de entretenlmlentowy recreacién y otras actividades de -
st gervicios): Activndades**de Ios. hogares-individuales 'en calidad de empleadores;
Actividades no ~diferencladas de: ‘los*hogares”individuales como productores de
e e blenes y ser\ncnos crece 11, 9% (contnbuye 0,8 puntos porcentua[es a la variacién

Durante eI prlmer, semestre c_ie 2024pr respecto al miémo perlodo del afio anténor m- '; . -
el Producto. lnterno-—Bruto pr senta un: creCImlento des'l 5% (ver tabla 1), Las -
ibu I .d

. . ,qu-.

fidades eco

zHisoc;lales crece 4 B%g(contnbuye 0, 8 puntos porcentuales g Ia var!ac:on anual) :

P g o

mRespecto al._,tnmestre;'lnmedtatamenteq.antenor,,,el( Eroducto Interno Bruto en su ..
se_rle ajustadax por«efecto estacnona[ y calendarlo hcrece,_O 5% - (ver tabla’™1). Cuando

RV e T

se: observa eI comportamlento d : d relamonadas

i ar'm:? wv

‘TJ'
A ug#

Admmlstraclonvpub]ica_ :E ¥ '-rplanes ‘de segundad soclal de afiliacién
52 obltga’cona, Educaclo Acﬁwdades de atencion de la salud humana y de servicios

et "
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En el segundo trimestre de’2024pr« el valor agregado de Ia agncultura ganaderla R

caza sﬂwcultura&y pesca crece'

S

R Respecto aLtnmestre lnmedlatamente antencif*

&
s

- @.de minas y canteraé decrece.,11
calendarlo o et

a L
1 d -“n.

el valor "agregado de exp]otacmn Sy~
8% en su sene ajustada por efecto estacional y .. !

- - ]

gﬂ_-,m?:—:.fjﬁw :
,inmedlata ente anterlor

anufactureras,w ey r =

>

X5
& m
A

" oge I R T R A b 35 ko opr
o A R R B g BASE

.Ewn'el segundq ‘trlkr'llestre de. 2024pr*el;valorﬁaéré§§do de la. actividad suministro de

phihy - Tmare o R L
ety 2 T Ty I BT B

Vapor: e acondlmonado;;tdlstnbucmm deﬁagua,wevacuamon V3

glia s gestior

i) AR Lo el
pgcto -al trimestre: inme_glgtgmgntggapterlor el valor agregado de Ia actividad ;.
<t .summastro de’elecirlmdad asy vapor:y aire. acondlclonado distribucién de agua;

: evacuac[on y tratamlento‘de aguas re31duales gestlon de desechos y actividades™




1 urtq ag%ode
?Nul!e del ‘Caiics

T

ala s onstriceion crece 7

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor, reparacnon de vehiculos automgtores Y motocncletas tranSporte N

el*valor agregado*‘de*ﬁ’cgmercio*al por mayor yal por N
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P

o comunlcacsones decrece 1 6% en su sene orlglnal respecto a‘l m:smo perlodo de I
‘ el ‘valorg, agregado de.:

A~

En el segundo trimestre de 2024~ pr
financieras y de seguros©crece_ 1, 0%
rpenodo de 2023pr Respecto al”trlmqstr_e,h 1nmed|atamente fanterlor el valor Cme.

s*’“‘y"d % *crece #0 7% fen §




-su serle onglnal Fespecto al mlsmo penodo de 2023%2
'antenor el valor. agregado de Ias“‘“

_[’”’valor agregado» de_las

T P

st actlwdades’“profesmnaies “Eciehtificas+ yw-tecmcas actividades de servicios
* admlnlstratlvoswy de apoyo crece 0 4% en 8u serie ajustada por efecto estacional y

ce.de Prec:os* l Con’sﬁ“xﬁ:




e S E g
2

ﬁbBERNACléﬂ’[

-93%);1%Restaurante By

ey, $ T

) Por: debajo S6. ublcaron H
-_.\z_{‘\_a\, "Lﬁ m\’ﬁﬁi, f

[

Jvestir y calzado- (0 11%), Allmentos Y-

“alcohdlicas y tabads™ (0,07%), " Bienes™ "y~ serwcnos" \
- articulos para el_hogar_y:para Ia».conservacmn::ord[nar:a del. hogar* (0, 02%),; e
Informacién y comunicacion (0, 02%) y por. ultlmo Recreaclon y cultura ( -0,26%) -: IR

Ralant I ,-w . .W“,» e

Ehy il
mulbudﬁn mensual -
S TR o BT,

-

Hmavm;yi;ﬁm
M}[ﬁsﬁnmm
e Baibaclas, slenflifiosn y atiaees
Birtah Y samicant dvaas
Mﬁfw e FE-
4 mnmwmmy [ren e
e T T

Fovmd b

[
5 v il

oy

o 4¢¢
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*‘_ff:j,subclases que . mas~ aportaron a[ indlce total
" - arriendo [mputado___(o 58%)," ,_arnendo ‘efectivo” (0, 57%),~educa0|on preescolar y
o~ “”,_‘;\ basica. primaria(2; ZZ%),,comldas en- establecimientos de servicio a la mesa y
- 'z gutoservicio. (0 51%); educacién sectindaria” (3,65%); transporte escolar (3,87%),

- chocolate y productos a-base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
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SECRETARIA DE 1214 c::nzratacdp
DESARROLLO 03782023
ECONOMICO ¥

COMPETITIVIDAD
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ontrﬁtac:én

profeswnélesﬁ spe0|al|zados~fy

p f.
mformac:én histdrica, dentro de Ia- SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO*

PRESTACION-Z= DE
PROFESIONALES T-2a® =  COMO |-
INGENIERO ,,(Nnusrmm. ~EN" LA
SECRETARIA:“ DE ,DESARROLLO

- ECONOMICDYCOMPETITIVIDAD EN
DESARROLLOT BEL -~ PROYECTO

FORTALECIMIENTO
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA‘-VVALLE INN- Y- LA

- GENERACION
INTERACTIVOS

CAUCA fplegim s

GOBERNACION-
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARRCLLO
ECONOMICD Y | 1,330-
COMPETITIVIDAD | 12.14-
04162023

Contratacién
directa

FINANGISTA .. 13 #= NEGOCIADOR |
INTERNACIONALTESPECIALISTA EN

GERENCIA* -~ FINANCIERA 5. Y
MAGISTER EN GESTION PUBLICA
EN LA SECRETARIA : DE
DESARROLLG _ ECONOMICO: Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTOQ FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO |
DEL- PROGRAMA_VALLE INN Y LA |

| GENERACION- +DE . ESPAGIOS |.

INTERACTIVOS EN EL-VALLE: DEL

CAUCA ~~r i €35 o = ¥
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5| COMPETITIVIDAD |-

PRESTACION  DE . SERVICIOS
PROFESIONALES "~ COMO
CONTADOR™ PUBLICO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO BEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

GOBERNACION
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SECRETARIA~ DE
DESARROLLO %
ECONOMICO + ¥
COMPETITIVIDAD

el T v
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMOC ABOGADO

ASESOR EN LA SECRETARIA DE |2

$ESARROLLO -~ ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALEGIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO EN EL

'| VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

PROGRAMA  VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
caucA -~ -

DEL -+ VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
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COMPET!
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~| FORTALECIMIENTO DEL
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£
I [t

PRESTAGION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL - EN  FINANZAS Y-

‘NEGOCIOS _-~INTERNACIONALES

ESPECIALISTA © EN '+ GERENCIA

| SOCIAL—EN LA -SECRETARIA DE

DESARROLLO + “ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO

.| DEL* PROYECTQ  DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
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SECRETARIA:DE
DESARROLLO
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PROFESIONAL EN MERCADEQ Y
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.} SECRETARIA..: DE  DESARROLLO
| ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN

DESARRCLLO 7% DEL _ PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO

> | DEL EMPRENDIMIENTO.POR MEDIO

DEL: PROGRAMA=VALLE INN Y LA
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GOBERNACION

DEL VALLE
SECRETAR[A DE
DESARROLLO -

COMPETITIVIDAD
?t:f' P
+

ECONOMICO Y.

PRESTACION ~ DE

* SERVICIOS
PROFESIDNALES COMO ABOGADA
EN *4: LA-% " SECRETARIA il:IE
DESARROLLO : ECONOMICOIE Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL"~ PROYECTO. - DENOMINADO
FORTALECIMIENTO- = DE . LAS
UNIDADES
VALLE DEL CAUCA el

-- ECONOMICAS DEL .

DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |-

GOBERNACION PRESTACION -~ DE > SERVICIOS |-
DEL VALLE | - e PROFESIONALES COMO ABOGADO
SECRETARIA DE | ;400 it D ~ | coN MAGISTER EN .DERECHO EN |
DESARROLLO | 91 Contratacién JOSE DAVID CORRALES | LA SECRETARIA DE DESARROLLO |-
ECONOMICO v | 110 A RODRIGU1144034679E2, ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
COMPETITIVIDAD | 3075 £on €., No. DESARROLLG DEL PROYECTO

o e, DENOMINADO FORTALECIMIENTO | — __,

DEL VALLE DEL CAUCA — ! = T e B
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En noviembre de 2024, el desemp[e'o se ublcé en 8 2% ina vanac:on S|gn|f|cat|va 1.
de 0,8 puntos porcentuales. frente_al_mismio. _Mes. de[ afio pasado cuando fue de " -
9%. De acuerdo con el Danefeste esel. dato més bajo deg.de nowembre de 2016 b

.-_'- n 5

L e~

.. En'las 13 pnnmpales cmdades Yy éreas metropolltanas de‘.pais
mejoré ublcandose en-8 0%, con*—una reducmon “de’0, 7““p'p respecto .al 8, 7%
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) 2 actlwdades que\contnbuyerén con mas puestos de trabajo :
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. Y. brecha de genero:— T En. nowembre de 2024, -la tasa de desocupacmn para las o
una:-diferencia *de%s38 puntq& porcentuales,_ que -ha_aumentado ligeramente

- i_:mUJeres-fue del10, 3%, m:entras que “para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
'.,4 .mrespecto a nowemb_re de 2033,~cuando la, brecha era de 3 7 p .p.

,'a
<-§.

Las: ctudadeS*con “ mayores ~tasas”™ de"“
-Barranqunla‘ Area. Metropolltana
Tnf

M.En cor'utraéte,‘ Ias menores,tasas de desocupacxon juvenlt se. observaron en Tunja
0|o (1h2 1%) y Bucaramanga Area Metropolltana (11,4%). -
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més cor
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+._Otros sectores como Ias industrias T manufactureras y los servucms de anlamlento y :
v e gt ;»—comtdawtamblen#mostraronﬁlncrementos,a,con aportes de 0,6 p.p. vy 0,5 p.p,

:gsf.,b‘nﬂ w’- ;ﬂ

respectlvamente.«aSm embargo,$sectores como ~—Ia _construccién registraron una
’,ﬁ.perdlda“~de«=~146 OOOWempleof f nanc1eras y _de seguros
e T _

o
ey S
;»—“‘*.

L8N 68 000 personas ocupadas.;ﬁa;af
e o

,‘;wc“ e
"" s

en n'owembre 53'2024 Sln aﬁambargo' 2N Ias~1 3T prmmpa[es ciudades y areas

tropoI[tanasﬁlat:bfo"ﬁ'é'rméngde*ocupaclonmmformaLaaumenté en. 0,4 punto
porcentuales****"

T e Ay o

l‘wtrasg,:aqu,ewer!*’i]as cmdadeg areass metropolltanas 2
de,NO 3i‘pi3htos;,_porcentuales...En contraste“ en las zonas rurales W
éfdlspersas Ia ocupaclon |nforma| mostro una disminucién de 0,6 p.p.
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_En term[nos desestaclonallzados a-tass ; .*", pacit o

".g;mas ‘altas y mas- bajas- en_el trimestre. e
4 Quibdé lideré con una tasa _del 26,3%" se‘guid ¥ a:(14;09 1
(13,2%). En el extremo opuesto® Ias ciidades coni* las* tasas" més bajas fueron

Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7 5%) y Medellin Area -
Metropolitana (7,4%). : 7 e i . ‘

T

i Froemn

a"a: gotaﬂ,gm[entras=que solo eI 25,6 %=
optéd por instituciones fi nancneras~ reguladas “Estet dato=reflejas una :realidad "‘ _
econémica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando |65 micionegocios =
del pais enfrentaron una significativa contraccion” en ingresos, empleo yicantidad ":,*:_“"‘"“
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucién, los ingresos nominales de los -~ -
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre:de 2024 en

comparacion con el mismo perlodo delrano*‘%anterlor Ademés«»laﬂcaqtldad de #e-

. =+ .~ocupado por estas unidades economlcas cayé un 1 ; %JEstasfmfras evidenc:an_f:
S &7 un panorama desafiante para este sectors =que: constltuye una parte ésencial de la_ =

B L E
i

estatales, deben hacer durante la etapa de planeamén el analisis necesarlo para -
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde-la perspectiva o
legal, comercial financiera, orgamzacnonal,-técnica Yy analisis del nesgo ‘de igual forma i+
Colombia compra eficiente, establecié la”gufa®| para la: elaboramén -de estudios de[~' .
sector, con el fin de entendér el mercado del bienZo servicio"con el fin ¢ de a[canzar los™& = -
“ee L ObjetIVOS de eficacia, efi clenCIa economiar promocu‘m dela competenc1a y manejo del
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2y.-de; 'qu1en o cumple esté

M.m.. relaclonada con Vel 655“30|m|ent0 prevmrde jas” condlcmnes *académicas’ profesionales
Y de experlenma dé contfratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE - DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

"~ FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestlén més alla de Ios propios de Ios que corresponden a Ios cargos de su planta de

"
T

] encamlnadas al cUmpllmlento del”mlsmo—se ha tomado como base y: referencna los =&
B  “valores promedios de. contratacmnes*antenores el objeto “contractlial a desarrollarse, ™ -
. 7, el plazo de ejecucién & ldoneldadﬂy |la. experiencia con la que debe contar el futuro
jj""contratlsta que“se _requiere parah_cubrlr la- neceSIdad.‘actual asl como la la circular
= mterna.VIgente=No._2024000523 del nueve. (9) de enero de dos mil veinticuatro
"= £.(2024)7 aclarada mediante, cmgcular.llnterna ‘No: 2024002509 del 17 de enero de -
2024, modlﬂcada porala clrcularxmterna N 22024030373*1del veintidés (22) de leIO»::;

a; -p T Dlrector‘f'del Departamento- ‘Administrativé “de
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